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O Relatério de Atividades de 2022 tem por objetivos apresentar as atividades desenvolvidas pelo CERENE-Centro de Re-
cuperacdo Nova Esperanca e os principais fatos que marcaram o ano.

1. QUEM SOMOS

O CERENE (Centro de Recuperagcao Nova Esperanca) € uma associagcao civil, de carater privado, sem fins lucrati-
vos, portador do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), que utiliza o modelo psicos-
social de Comunidade Terapéutica no atendimento de dependentes de alcool/drogas e prevengdo ao uso/abuso
destas. A Missao Evangélica Unido Crista (MEUC)!, com sede em Blumenau (SC), é sua fundadora e mantenedora, ca-
racterizando o CERENE com a visdo integral de ser humano em seus aspectos bioldégicos, emocionais, sociais e es-
pirituais. O CERENE ¢ filiado a Cruz Azul no Brasil?, compreende a dependéncia quimica como doenca e adota como
forma de atendimento: a abstinéncia de alcool/drogas, a espiritualidade religiosa de acordo com a Biblia e o apoio de
pares. As atividades desenvolvidas sdo realizadas sob a perspectiva de processos de ensino-aprendizagem que

consideram o ser humano modificavel. Desde a sua constituicdo atendeu 17.888 dependentes de alcool/drogas.

'A MISSAO EVANGELICA UNIAO CRISTA (MEUC) é uma entidade religiosa, fundada em 1927, tendo por objetivo a propagagio do Evangelho de Jesus Cristo, com base nas Escrituras Sagradas e, entre outras ativi-
dades de atengdo ao ser humano, o de manter servigos de assisténcia social a centros de recuperagio para dependentes de substancias.

2A CRUZ AZUL NO BRASIL ¢é uma Federagao que reine comunidades terapéuticas, bem como outras pessoas fisicas e juridicas que atuam na area da dependéncia quimica. A mesma identifica-se e mantém relaciona-
mentos com a Federagao Internacional da Cruz Azul com sede em Berna, na Suiga. Atualmente a Cruz Azul Internacional estd presente em aproximadamente 40 paises.

17.888 PESSOAS ACOLHIDAS NO CERENE DESDE A FUNDACAO

Fundado em 04 de maio de 1989, o CERENE recebeu ao longo dos anos, varios prémios e reconhecimentos
locais e nacionais dos quais se destacam os mais recentes:

e 2017, 2018. Prémio “100 Melhores ONG’s do Brasil”;
e 2018. Prémio Troféu de Responsabilidade Social concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

e 2019. Troféu Destaque 50 anos das Comunidades Terapéuticas
no Brasil, concedido pela SENAPRED;

e 2021. Certificado de Responsabilidade Social concedido pela
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina desde 2012;

e 2021. CERENE Sao Bento do Sul recebe Comenda do Legisla-
tivo Catarinense, a mais alta honraria concedida pelo Parlamento
estadual;

e 2022. CERENE S&o Bento do Sul recebe Mocao de Aplausos
pelos 20 anos de trabalhos prestados a comunidade;

e 2022. Prémio Troféu de Responsabilidade Social concedido
pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

e 2022, Certificado de Responsabilidade Social concedido pela

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina desde 2012.
Prémio Troféu de Responsabilidade Social
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Norteiam as acoes e qualificam os servicos prestados a comunidade:

VISAO

"Ser, nos préoximos cinco anos, um centro

de atendimento psicossocial de exceléncia
no acolhimepnto de pessoas com LEMA
transtornos por uso do alcool e outras .
drogas, fomentando a insercéo social e "Para uma vida sem drogas"
buscando auto-sustentabilidade."
[
>

e
MISSAO NEGOCIO

"Acolher, cuidar e reinserir socialmente "Resgatar e Transformar Vidas"
pessoas com transtornos por uso de alcool
e outras drogas, atender seus familiares,
promovendo saude e prevencgao, a partir
da visdo cristd de ser humano integral."

2. CONHECA OS PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO

PROGRAMA PUBLICO BENEFICIADO m

Acolhimento em Comunidade Adultos e adolescentes acolhidos Conjunto de atividades de carater te-

01 Terapéutica 01 apos triagem com transtornos decor- 01 rapéutico e protetivo, realizado em
rentes do uso de &lcool e outras espago de regime residencial transit6-

drogas psicotrépicas rio (proposta de 180 dias), incluida

atengd@o médica e psicolégica

AGOES DE PROMOGAO

PROGRAM[:?S?;L:([;IE?EUTICOS 0 2 Proteg&o e atendimento espe- Usuérios de substancias psico- :) A_tentfimentfo domiciliar realjfl_ado por pro-
PARA DEPENDENTES DE cializado a familias e individuos 02 trépicas; familiares 02 e e e e
ALCOOL/DROGAS

b) Atividade profissional terapéutica indivi-
dual realizada por profissional com formagao

especifica
N L P
m PUBLICO BENEFICIADO m
o 3 Prevencéo Publico em geral Palestras educativas sobre pro-
03 03 mog&o da salde e prevengéo
ao uso/abuso de SPA
ATIVIDADES DE PROGRAMA PUBLICO BENEFICIADO m
ASSISTENCIA SOCIAL I . = a Yo
PARA DEPENDENTES DE 04 Fase Complentar o 4 Acolhidos que concluiram o aten- 0 4 Apoio a reinsercéo familiar, profissio-
ALCOOL/DROGAS dimento em regime residencial nal ou social vulneraveis & recaidas

PUBLICO BENEFICIADO CAS ]

05 Servigos de assisténcia social 0 5 Residentes dos programas de 05 Distribuigao gratuita de roupas,
sem alojamento acolhimento calgados, material de higiene
pessoal ou outros materiais
novos ou usados




2.1 ACOLHIMENTO EM COMUNIDADE TERAPEUTICA - ADULTOS E ADOLESCENTES

Objetivo Geral

Oferecer um ambiente protegido, técnico e eticamente orientado, bem como suporte e acolhimento para dependentes de alcool/drogas.
Objetivos Especificos

e Viabilizar ao acolhido a possibilidade de viver abstinente de alcool/drogas;

e Apresentar uma proposta de estilo de vida em sobriedade;

e Promover a saude integral do acolhido por meio de propostas de acompanhamento por equipe interdisciplinar;

e Transmitir informagdes que auxiliem o acolhido a compreender suas dificuldades e a lidar com elas de modo adequado;

e Promover aptiddes para atividades praticas do cotidiano;

e Viabilizar o aprendizado e/ou aperfeicoamento de conhecimentos através de atividades psicoeducativas;

* Promover o lazer e uma construtiva administragdo do tempo livre;

* Apoiar a reintegracéo profissional e social por intermédio de atividades socioeducativas;

e Oferecer aos familiares e/ou grupo de responsaveis do acolhido um lugar para serem ouvidos, orientados e acompanhados;

¢ Interagir com a familia e outros representantes da rede social do residente, visando exercitar e promover a restauragao
de relacionamentos e vinculos afetados e/ou rompidos.

Publico Beneficiado e Capacidade de Acolhimento

Dependentes de substancias psicoativas, a partir de 12 anos
de idade, de ambos os sexos e que ndao possuam restrices
para participar das atividades oferecidas pelo CERENE.

QUANTIDADE DE VAGAS/LETOS EM 2022

280 248 30
VAGAS ADULTOS ADOLESCENTES

Total de vagas em todas as Vagas destinadas para adultos Vagas destinadas para
Unidades de acolhimento do adolescentes
CERENE

//) -

Entrevistas Acolnimentos Acolhimentos ~
Realizadas em 2022 (e Adultos de Adolescentes TAXA DE OCUPACAO EM 2022

1.138 11.028 m

Das 248 vagas destinadas para Das 32 vagas destinadas para A média geral de ocupagcéo foi
adultos foram ocupadas 220 adolescentes foram ocupadas 19 de 238 vagas ocupadas
vagas por dia em média no ano vagas em média por dia no ano diariamente
de 2022 de 2022

&




ORIGEM DOS ACOLHIDOS

Origem dos acolhidos

PARANA
SANTA CATARINA 25%

72%

RIO GRANDE DO SUL
2%

OUTROS ESTADOS
1%

As informagdes contidas neste grafico sdo auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.

No ano de 2022 o CERENE acolheu pessoas de varios estados conforme aponta o grafico acima. A predominancia foi dos
estados de Santa Catarina e Parana, onde estao situadas as unidades de acolhimento.

GRAU DE INSTRUCAO DOS ACOLHIDOS MEDIA DE PERMANENCIA

Grau de instrucdo dos acolhidos Média de permanéncia dos acolhidos em 2022

Analfabeto
11%

17% Ensino Fundam. Incompleto Adultos 76

Ensino Fundam. Completo

Ensino Médio Incompleto
Adolescentes 82
35%

Publico atendido

Ensino Médio Completo
26%
Superior Incompleto

Média Geral 79
Superior Completo

Pos Grad./Mestrado/Doutorado 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
/| I \ i
1% 3% 6% pias

As informagGes contidas neste grafico s&o auto-referidas pelo acolhido no momento daentrevista.  De gcordo com o gréfico, a média de permanéncia dos

O gréfico acima mostra que 64% do nosso publico ndo possuio Ensi- acolhidos foi de 79 dias.
no Médio Completo, sendo que desses, 36% sequer concluiram o En-
sino Fundamental. Esse é um dos retratos do uso nocivo das drogas.
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372.356 REFEICOES SERVIDAS AOS ACOLHIDOS EM 2022

PERCENTUAL DE ACOLHIDOS POR
SUBSTANCIA PSICOATIVA

% de acolhidos por Substancia Psicoativa

™ ADULTOS ™ ADOLESCENTES
45% 43%
40%
35% 33%
32% 31% 31%
§
g 25%
g 25%
S
< 20%
15%
10%
3%
5% 1% 1% gy
0%
CRACK ALcooL MACONHA COCAINA OUTROS
(ALUCINOGENOS,
ANFETAMINAS,
TABACO)

Substdncia

As informagdes contidas neste grafico sdo auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.

Conforme aponta o gréafico acima, a substancia predomi-
nante de uso do publico adolescente € a cocaina, seguida
pelo crack e a maconha. No publico adulto, a predominan-
cia também é a cocaina, seguido pelo crack e o alcool.

FAIXA ETARIA DOS ACOLHIDOS

Faixa etaria dos acolhidos

16%

Porcentagem

12a17 18a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56a59 60 ou

mais

Idades

As informagdes contidas neste grafico sdo auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.

VARIAGAO DO USO DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS NOS ULTIMOS 15 ANOS

Variagdo do uso de substancias psicoativas nos ultimos 15 anos

60% —crack
—Alcool
50%
\ ~—Maconha
0% \
x \\ ——Cocaina
£
£ s0% ™S —
g ™S / ——Outros (alucindgenos,
e anfetaminas, sedativos,
/ tabaco)
20%
—
10% e \—— =~ \\
P~
0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Periodo

As informagdes contidas neste grafico sdo auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.

PERCENTUAL DE ACOLHIDOS POR
TIPO DE DEPENDENCIA

% de acolhidos por tipo de dependéncia

EADULTOS B ADOLESCENTES

60%
55%

Porcentagem

ArcooL

DROGAS ALCOOL/DROGAS DROGAS/ALCOOL

Dependéncia
As informagdes contidas neste grafico sdo auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.
Conforme aponta o grafico acima, do publico acolhido, no
ano de 2022, destacamos que a dependéncia com maior in-

cidéncia do publico adulto e adolescente foi a combinacao
de drogas mais alcool.
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MOTIVOS DE DESLIGAMENTOS DOS ACOLHIDOS ADULTOS

DESLIGAMENTO DESLIGAMENTO 3
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO OBITO

(161 (3

10% 49%

EVASAO DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO
DESLIGAMENTO TERAPEUTICO: conclusdo do tratamento Conclusdo do periodo de acolhimento

DESLIGAMENTO VOLUNTARIO: desisténcia do tratamento
DESLIGAMENTO ADMINISTRATIVO: desligamento feito pela instituicao

MOTIVOS DE DESLIGAMENTOS DOS ACOLHIDOS ADOLESCENTES

DESLIGAMENTO DESLIGAMENTO
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO

15% I44<y]

23% 18%

b, N0
‘;“« - % WO TRayg,,

Felicitagses

EVASAO DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO
DESLIGAMENTO TERAPEUTICO: conclus&o do tratamento

DESLIGAMENTO VOLUNTARIO: desisténcia do tratamento
DESLIGAMENTO ADMINISTRATIVO: desligamento feito pela instituicao

T

Concluséo do periodo de acolhimento



ALGUMAS DAS PROGRAMACOES QUE FAZEM PARTE DO PROGRAMA TERAPEUTICO DO CERENE

REUNIOES EM GRUPO

Sao encontros periddicos nos quais os acolhidos tém a oportunidade de
expor situagdes pessoais aos colegas e ouvir dos mesmos recomenda-
¢Oes e criticas construtivas. Esses encontros, que podem incluir dinami-
cas, tém também o intuito de trabalhar tematicas especificas, tais como:
Doze Passos e Prevencéao a Recaida.

ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS

Tém por objetivo estimular o exercicio fisico através de atividades perio-
dicas, tais como o brincar e o lazer, jogos, torneios, gincanas e outros.
Ao CERENE cabe organizar e limitar ou ndo a participacao, respeitando
limites individuais dos acolhidos.

Os familiares e/ou responsaveis participam do programa de acolhimento
realizando visitas sociofamiliares e participando das programagdes ofere-
cidas pelo CERENE. As visitas sdo planejadas pelo acolhido em conjunto
com o seu conselheiro, geralmente apds 30 dias de acolhimento ou 7 dias
no caso dos adolescentes e acontecem preferencialmente nos finais de
semana e feriados.

ACONSELHAMENTO INDIVIDUAL

O conselheiro mantera diadlogos de aconselhamento periédicos com o
acolhido e integrantes do respectivo circulo familiar ou responsaveis. A
indicagdo do conselheiro especifico ndo restringe o acesso do acolhido a
outros profissionais do CERENE.

D



2.2 FASE COMPLEMENTAR - REINSERCAO SOCIAL

Objetivo geral

Proporcionar, adicional e temporariamente, ao acolhido par-
ticipante do Programa de Acolhimento Adultos do CERENE
residéncia assistida, alimentacao e apoio técnico através de
equipe interdisciplinar, buscando a reinsercao social, familiar
e profissional dele.

Objetivos especificos

Oportunizar uma Fase Complementar ao acolhido que con-
cluiu o Programa de Acolhimento Adultos através de:

a) atencao e apoio ao seu pedido de participagdao no Pro-
grama de Acolhimento Adultos Fase Complementar;

b) afirmacdo de competéncias pessoais, sociais e profis-
sionais;

¢) informacao sobre direitos e deveres de cidadania, incen-
tivando ao exercicio autbnomo destes;

d) acompanhamento em competéncias e limitagdes pes-
soais, minimizando possibilidades de recaida;

e) orientacdo e apoio na busca de um trabalho formal e
qualificagdo profissional;

f) identificacdo de obstaculos a empregabilidade;

g) articulagao com entidades publicas ou privadas visando
empregabilidade;

h) auxilio na identificacdo de redes sociais e profissionais
disponiveis;

i) encaminhamentos para redes de apoio publicas (SUS e
SUAS) de solidariedade ou privadas;

j) acompanhamento e monitoramento de encaminhamen-
tos realizados;

k) atencao e apoio para familiares, objetivando parceria na
consecucao do objetivo geral deste Programa de Acolhi-
mento Adultos — Fase Complementar;

I) fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

m) atividades socioeducativas que o auxiliem na reinsercao
social;

n) orientacdo a participagao de ensino formal; cursos técni-
cos e profissionalizantes;

0) orientacdo e acompanhamento a participacdo em outras
formas de atendimento pds desligamento.

T

Publico-alvo

Acolhidos do CERENE, a partir de 18 anos de idade, que
preencham os requisitos basicos necessarios ao ingresso no
programa; encontrem-se em estado de abandono; em situa-
c¢ao de vulnerabilidade e risco pessoal e social; desprovidos
parcial ou integralmente de moradia e, ou vinculos profis-
sionais; ou apresentem vulnerabilidade para recaidas nestes
contextos.

Capacidade de
Acolhimento

Novos acolhimentos
no ano de 2022

Média que as pessoas
permaneceram no Programa

2.3 ATENDIMENTO SOCIAL
Objetivo geral

Atuar no enfrentamento da pobreza, na assisténcia e pro-
tecao das familias, da maternidade, da infancia, da adoles-
céncia e da velhice, melhorando condi¢des basicas para os
residentes do Programa de Acolhimento em Comunidade
Terapéutica.

Objetivos especificos

e Distribuicdo de roupas recebidas em doacéo;



¢ Disponibilizacdo de produtos de higiene pessoal, medica-
mentos (com prescricao médica) e vale-transporte aos aco-
lhidos;

e Oferta de alfabetizacao, ensino fundamental e médio e cur-
sos de qualificagéo profissional aos acolhidos, quando dis-
ponibilizados por entidades parceiras;

e Empréstimos de livros e outras literaturas aos acolhidos.
PUBLICO BENEFICIADO

Prioritariamente pessoas com transtornos por uso, abuso ou
dependéncia de alcool/drogas acolhidos e/ou seus familia-
res em situacdo de risco e vulnerabilidade social e quando
possivel, a comunidade em geral.

2.4 PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
A FAMILIAS E INDIVIDUOS

Atendimento terapéutico especializado

Realizado em Joinville (SC), € uma modalidade de atendi-
mento que possibilita aos dependentes de alcool/drogas
receber atencao técnica, sem sair do contexto vivencial. Si-
multaneamente ao atendimento, promove-se a reinsercao
social e apoio a familia. Caso necessario, faz-se encami-
nhamentos para outras modalidades de atenc&o a saude.

Objetivo geral

Prestar atendimento psicolégico e orientacédo a usuarios de
alcool/drogas e familiares e oferecer a participacédo em gru-
po de apoio.

Objetivos especificos

e Quuvir, orientar e acompanhar o dependente de alcool/
drogas, procurando atender suas necessidades individuais;

e Apresentar uma proposta de estilo de vida em sobriedade;
e Orientar a elaboracao de um novo projeto de vida;

e Buscar, com a concordancia do dependente de alcool/
drogas em atendimento, a abstinéncia dessas substancias;

e Oferecer aos familiares e/ou grupo de responsaveis do de-
pendente de alcool/drogas em atendimento um lugar para
serem ouvidos, orientados e acompanhados;

¢ Interagir com a familia e demais pessoas da rede social
do dependente de alcool/drogas em atendimento, visando
exercitar e promover a restauracdo de relacionamentos e
vinculos afetados e/ou rompidos;

e Acompanhar a reinsercao social com orientacdes a pre-
vencao de recaida e desenvolvimento de autonomia;

e Encaminhamentos a diagnésticos diferenciados ou outras
formas de atendimento.

Publico beneficiado

Pessoas com transtornos por uso, abuso ou dependéncia
de alcool/drogas, de ambos os géneros, seus familiares e/
Ou responsaveis.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

A

PUBLICO EM GERAL

TOTAL

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS POR SPA

Quantidade de atendimentos por substancia psicoativa

250

212
200

150

B MASCULINO
B FEMININO
TOTAL

Quantidade
8

95 97
69 69
38 38

CRACK

ALcooL COCAINA MACONHA OUTROS
(HIPNOTICOS,

SEDATIVOS)

Substdncia

As informagdes contidas neste grafico sdo auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.
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2.5 PROGRAMAS DE ACOMPANHAMENTO
INDIVIDUAL E FAMILIAR

Sao programas que contam com a contratagdo de um ou
mais profissionais capacitados em dependéncia de dro-
gas/alcool, que oferecem orientacdo a pessoas com
transtornos por uso, abuso ou dependéncia destas subs-
tancias e seus familiares, participantes ou ndo do Progra-
ma de Acolhimento de uma das unidades do CERENE.

Objetivo geral

Oferecer apoio e orientacdo a pessoas com transtornos por
uso, abuso ou dependéncia de drogas/alcool, incluidos seus
familiares, em processo de acolhimento ou ndo em uma das
unidades do CERENE.

Objetivos especificos

¢ |ncluir pessoas em situag&o de risco e vulnerabilidade so-
cial em funcao do uso, abuso e dependéncia de drogas/
alcool, em grupos sociais, comunidades e igrejas cristas;

¢ Realizar visitas domiciliares de apoio e orientagao na fase
pré-acolhimento, durante o tempo em que o dependente de
drogas/alcool estiver realizando o programa de acolhimento
e pos acolhimento;

e Acompanhar o acolhido no CERENE;

e Orientar o grupo familiar ao papel destes no acolhimento
de seu ente querido;

e Oferecer ao grupo familiar apoio espiritual cristao;

e Oferecer apoio a reinsercao social e profissional iniciadas
no acolhimento;

e Realizar e/ou participar de reunides regulares de grupos
de apoio;

¢ Realizar palestras de prevengcao ao uso/abuso de drogas/
alcool.

Publico beneficiado

Pessoas com transtornos por uso, abuso ou dependéncia de
alcool/drogas e seu grupo familiar.

PROGRAMAS
2.5.1 RENOVAR

O RENOVAR ¢é um trabalho de apoio e orientagdo voltado
a dependentes de alcool/drogas, as familias destes e as
criangas e adolescentes. As comunidades em torno do CE-
RENE de S&o Bento do Sul (Campo Alegre, Rio Negrinho
e Sao Bento do Sul) sdo as beneficiadas, somando 42.839
pessoas, entre criancas, adolescentes e adultos atendidos
com esse trabalho no ano de 2022. Dentre os trabalhos
realizados destacam-se: palestras de prevencao, reunides
de grupos de apoio, atendimentos terapéuticos individuais
e familiares, encaminhamentos para programas de acolhi-
mento, retiros para adolescentes e grupos de apoio para
criangas e adolescentes. Através desse trabalho familias
inteiras sdo atendidas e incluidas em comunidades cristas,
criancas e adolescentes sao orientados sobre a problema-
tica do élcool e das drogas e pais, maes e filhos sao au-
xiliados e encaminhados para tratamentos adequados.

O trabalho é sustentado e realizado pelo CERENE em par-
ceria com a mantenedora Missdo Evangélica Unidao Crista
(MEUC), Faculdade Luterana de Teologia (FLT), Igreja Evan-
gélica de Confissao Luterana no Brasil (IECLB) e a Cruz Azul
no Brasil.

Responsavel: Jean Ricardo Sasse — Terapeuta Pastoral
Fones: (47) 98498-6340 e (47) 3635-3131
E-mail: renovar@cerene.org.br ou renovarkids@gmail.com

42.839

| pessoas, entre criangas,
| adolescentes e adultos
 foram atendidos, no ano
| de 2022, pelo
 Programa Renovar

&




Deus proporcionou um espetacular Keep Calm 2022

O Keep Calm é um acampamento de prevencéo as drogas,
realizado pelo RENOVAR/CERENE, em parceria com a Cruz
Azul e Faculdade Luterana de Teologia. O Acampamen-
to contou com 250 adolescentes e 30 lideres. Teve banda,
brincadeira noturna, gincana radical, esportes, péndulo, fu-
tebolha e a transformadora palavra de Deus pregada. Deus
cuidou de todos os detalhes. Agradecemos o apoio e a par-
ceria para realizagao desse fantastico evento.

Criancas aprendendo de forma ludica sobre Prevencao

O CERENE por meio do Programa Renovar participou da ex-
posicéo de ciéncias da escola Marta Tavares em Rio Negri-
nho. Aproximadamente 2.000 alunos passaram pelo stand
e receberam a prevencdo as drogas através de dindmicas
e conversas. Nos alegramos como CERENE de poder levar
a prevencdo a tantas criancas e adolescentes. Dentro do
Programa Renovar temos o Projeto SE LIGA, que contempla
acdes em Escolas do Municipio, e é financiado pelo FIA/CM-
DCA de Rio Negrinho.

2.5.2 SOBRIEDADE

O Projeto SOBRIEDA-
DE atende pessoas com
transtornos por uso, abu-
so ou dependéncia de al-
cool/drogas e seus fami-
liares em Palhocga (SC) e
na Grande Floriandpolis e
conta com o apoio de Pa-
réquias da Igreja Evangéli-
ca de Confissdo Luterana

4.703

pessoas atendidas no
ano de 2022 pelo
Programa Sobriedade

no Brasil (IECLB). Dentre

os trabalhos realizados destacam-se: palestras de preven-
¢ao, reunides de grupos de apoio, atendimentos terapéuticos
familiares, encaminhamentos para programas de acolhimento
e acompanhamento pés acolhimento, somando um total de
4.703 pessoas atendidas no ano de 2022 pelo programa.

Responsavel: Reni Schmidt - Terapeuta Pastoral
Fone: (48) 99156-2235

E-mail: sobriedade@cerene.org.br

Jaison Oliveira Maffei Dutra

Jaison chegou ao Cerene de Palhoga em 2022. Estava como morador
de rua e foi acolhido pelo Projeto Siloé de Florianopolis, sendo poste-
riormente encaminhado para tratamento de sua dependéncia quimica.
Ao concluir seu tratamento decidiu pedir ajuda ao CERENE para mu-
dar completamente a sua direc&o de vida. Desde sua conclusdo do
tratamento ja realizou com sucesso um curso da Cruz Azul de Monitor
e Coordenador de Patio; terminou seu ensino médio pelo Instituto Fe-
deral de Santa Catarina; realizou, pelo Corpo de Bombeiros de Santa
Catarina o CBAE - Curso Basico de Emergéncias € hoje, tendo come-
cado jaem 2022, esta cursando o Técnico em Enfermagem e também
esta no processo de conclusdo de sua CNH — Carteira Nacional de
Habilitacao.

Jaison tem grandes perspectivas em um novo projeto de vida, na sua
nova realidade, uma Nova Esperanca.




2.6 ACOES DE PREVENCAO

Objetivo geral

Oferecer a sociedade informagdes sobre o uso/abuso de alcool/drogas, mecanismos de agao e respectivos impactos na
saude humana e subsidios para reflexdo sobre escolhas, vida saudavel, sem o uso/abuso destas.

Objetivos especificos

e Informar a sociedade sobre a problematica das substancias psicoativas como alcool/drogas;

e Promover e incentivar a busca da qualidade de vida sem o uso de substancias psicoativas;

e Formar cidadaos mais conscientes sobre os riscos do uso indevido das substancias psicoativas e suas consequéncias;
e Formar multiplicadores da proposta de uma vida de qualidade sem uso de substancias.

Publico beneficiado

Criancas a partir de sete anos de idade, adolescentes e a comunidade em geral (escolas, empresas, igrejas, centros de con-
vivéncia e outros grupos sociais). O trabalho de prevencéo € fundamental no processo de alerta ao uso/abuso de drogas.

151.195 PESSOAS
FORAM ALCANGADAS NOS ULTIMOS 5 ANOS




No ano de 2022 foram alcancadas 73.267 pessoas com acoes de PREVENCAO

DIA DE FAMILIA
1.360 PESSOAS

ENTREVISTAS
2.845 PESSOAS

PALESTRAS EM COMUNIDADES
3.155 PESSOAS

PALESTRAS EM EMPRESAS
1.510 PESSOAS

TERAPIA COM FAMILIARES
1.649 PESSOAS

VISITAS DE ESCOLAS
456 PESSOAS

ESCOLAS VISITADAS
1.218 PESSOAS

GRUPO DE APOIO
8.886 PESSOAS

STRAS EXTERNAS
RSAS/ EVANG./ON-LINE
70 PESSOAS

PROJETO FIA ESCOLINHA
FUTEBOL
5.127 CRIANCAS

LIVES
3.291 PESSOAS




3. CONHECA NOSSAS UNIDADES

Atualmente, o CERENE possui quatro unidades de acolhi-
mento em Santa Catarina, situadas em Blumenau, Palhoca,
Sao Bento do Sul e ltuporanga e uma unidade de acolhimen-
to em Lapa, no Parana. Além dessas, possui uma Unidade
de Atendimento Terapéutico Especializado na cidade de Jo-
inville (SC), Administragcdao Central do CERENE e Quiosque

do CERENE em Blumenau (SC).

3.1 ADMINISTRAGAO CENTRAL, BLUMENAU (SC)

A Administracao Central realiza os controles contabeis, fi-
nanceiros, administrativos, de recursos humanos e depar-
tamento pessoal, institucionais, de capacitacdo e de marke-
ting de todas as unidades do CERENE.

Administragdo Central em Blumenau (SC)

Espacos da Administracao Central

DESCRICAO

240,00

Espagos administrativos

Equipe Administragédo Central

QUADRO DE COLABORADORES

ADMINISTRAGAO CENTRAL

SETOR ADMINISTRATIVO
CONTADOR 01
ANALISTA ADMINISTRATIVO 02
SECRETARIO GERAL 01
ASSISTENTE DE TI 01
TECNICO CONTABIL 01
COORDENADOR ADMNISTRATIVO 01
RELACOES INSTITUCIONAIS 01
ASSITENTE SOCIAL 01

TOTAL DE 09 COLABORADORES

Meu nome é Gilberto, sou um ex-dependente quimico
recuperado pelo CERENE.
Foram 20 anos de uso de drogas, hoje sdo 12 anos de
abstinéncia, onde dentro desses 12 anos eu tive muitas
conquistas, comprei a minha casa € minha moto.
Sao 10 anos que eu estou trabalhando dentro da empresa,
ja que quando eu estava no uso de drogas eu nao parava
emprego algum, também faco curso de elétrica a noite.
Muito obrigado CERENE.




Noticias e acoes da Administracao Central 3.2 UNIDADE DE BLUMENAU (SC)

1° Pedal do Bem

O CERENE por meio da Administracdo Central promoveu
em Blumenau, o 1° PEDAL DO BEM. Mesmo com chuva,
diversas familias vieram prestigiar o evento. O percurso teve
a saida do CERENE e os participantes foram até a Esco-
la Visconde de Taunay, onde foram recepcionados com a
Banda da Escola, se hidrataram, comeram algumas frutas,
e apos retornaram ao CERENE. Houve sorteio de brindes
e distribuicdo de sanduiches aos participantes. O 1° PE-
DAL DO BEM contou com apoio da Prefeitura Municipal
de Blumenau, CMDCA, FIA e EBM Visconde de Taunay.

Unidade de Acolhimento em Blumenau(SC)

Imodveis e espacos da Unidade Blumenau

DESCRICAO HECTARES

Area para o desenvolvimento das atividades de 575

acolhimento

Espagos para desenvolvimento de atividades com

172 Corrida e Caminhada CERENE os acolhidos

Alojamentos para acolhidos adultos 262,92

1.442,79

A 172 Corrida e Caminhada CERENE para uma Vida sem Dro-

. . . Alojamentos para acolhidos adolescentes 200,00
gas, aconteceu no dia 01 de maio na cidade de Blumenau, onde _
. . Alojamento Fase Complementar 215,00
diversos atletas estiverem presentes no evento, percorrendo
as distancias de 10km e 5km de Corrida e 3km de Caminhada, = fesiéencias para colaboradores 100018
Espagos administrativos 60,00

Observacodes: Os alojamentos sdo em padrao de alvenaria,
com suites para até quatro pessoas. A cozinha esta dimen-
sionada para servir até 200 refeicdes/dia. Alojamentos e co-
zinha estdo dimensionados dentro dos padrdes da Vigilan-
cia Sanitaria. A Unidade possui um auditério na Ala lll com
capacidade para 400 pessoas. As edificagdes e instalagdes
atendem aos padrdes exigidos para o acolhimento a que se
propde. A Unidade de Blumenau oferece alojamento especi-
fico para adolescentes.

D



QUADRO DE COLABORADORES

UNIDADE BLUMENAU

SETOR TERAPEUTICO
MONITOR DE DEP. QUIMICO
TERAPEUTA PASTORAL
COZINHEIRO
PEDAGOGO
ASSISTENTE SOCIAL
MEDICO
PSICOLOGO
TECNICO EM ENFERMAGEM
EDUCADOR FiSICO
SETOR ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
COORDENADOR GERAL
SETOR DE APOIO
RELACOES INSTITUCIONAIS
VOLUNTARIOS
VOLUNTARIOS

TOTAL DE 28 COLABORADORES

08
05
01
02
01
01
01
01
02

01
01

02

02

Noticias e acoes da Unidade Blumenau

Inauguracao da quadra de grama sintética e inicio do
Projeto para Acolhidos e a Comunidade

O CERENE BLUMENAU inaugurou uma quadra de grama
sintética, onde esta sendo executado o Projeto Esporte no
Bairro com atividades esportivas para as criancas e adoles-
centes do Bairro Itoupava Central, em Blumenau. Além das
atividades esportivas ha também momentos de conversa
onde as criangas e adolescentes recebem palestras de pre-
vencao. Este projeto é possivel gracas ao apoio de empre-
sas a partir de doagdes do Imposto de Renda ao FIA -Fundo
da Infancia e Adolescéncia de Blumenau, vinculado ao CM-

DCA e a SEMUDES.

Equipe Unidade Blumenau (SC)

D



3.3 UNIDADE DE ITUPORANGA (SC)

Os trabalhos na Unidade de ltuporanga - SC sao
especificos ao publico feminino. A estrutura fisi-
ca é cedida pela Igreja Evangélica de Confissao
Luterana no Brasil (IECLB), em regime de como-
dato.

QUADRO DE COLABORADORES

UNIDADE ITUPORANGA

SETOR TERAPEUTICO
MONITOR DE DEP. QUIMICO
TERAPEUTA PASTORAL
COZINHEIRA
PEDAGOGA
PSICOLOGA
SETOR ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
COORDENADOR GERAL
VOLUNTARIOS
VOLUNTARIOS

TOTAL DE 11 COLABORADORES

Unidade de acolhimento em ltuporanga (SC)

01
01
01
01
01

01
01

04

Iméveis e espacos da Unidade ltuporanga

DESCRICAO HECTARES

Area para o desenvolvimento das atividades de
acolhimento
Espacos para desenvolvimento de atividades com

os acolhidos 563,95

Alojamentos para acolhidos adultos 111,04
Alojamentos para acolhidos adolescentes 14,85
Residéncias para colaboradores 165,49
Espagos administrativos 52,00

O CERENE ¢ o meu refugio, o CERENE é o meu lugar de paz, sempre que eu estou no CERENE eu me sinto em paz, eu estou

bem ali com os acolhidos, podendo conversar.

Sem o CERENE n&o existiria Rafael Veronezi, isso eu tenho certeza, € um lugar abengoado, um lugar que eu sei que Deus esta ali,
esta trabalhando, esta agindo, é um lugar que Deus usa o CERENE para salvar vidas, entao eu sé tenho a agradecer a tudo o que

fizeram por mim, pela minha familia, por tantos outros acolhidos que passaram, vao passar, muito obrigado CERENE.




Equipe Unidade ltuporanga (SC)
Noticias da Unidade ltuporanga
Culto com participacao especial do CERENE

As acolhidas e os colaboradores do CERENE Ituporanga
participaram de um culto na Igreja MEUC em Rio do Sul,
momento bem especial de interagdo com a comunidade e
de reinsercao social das acolhidas.

3.4 UNIDADE DE JOINVILLE (SC)

Em Joinville, o CERENE oferece servicos de orientacdo e
atendimento a pessoas com problemas decorrentes do uso
abusivo e/ou dependéncia de alcool/drogas, bem como aos
familiares destes. Os interessados comparecem no endere-
¢o indicado em dias e horarios agendados para participar
de terapias individuais, familiares ou grupos familiares. A
estrutura fisica utilizada é cedida pela mantenedora (MEUC)
conforme abaixo:

Unidade de Atendimento Especializado em Joinville (SC)

Eu ndo conhecia o CERENE, s6 conheci quando fui
para o acolhimento, fui bem acolhido, que isso é um di-
ferencial pra mim e fez toda a diferenca. O programa te-
rapéutico também é totalmente diferente do que eu tinha
vivido em outros momentos, pois passei por 10 interna-
mentos. E eu passei pelo programa, tenho que agradecer
a equipe de Sao Bento que me acolheu, o Luciano como

diretor e principalmente o meu terapeuta Jonathan, que
me fez abrir a mente pra algumas coisas. Sai de la com
6 meses, com alta terapéutica e estou aproximadamente
2 anos em sobriedade. Sou grato ao CERENE, porque
quando eu precisei, me ajudou.




Iméveis e espacos da Unidade Joinville Noticias e acoes da Unidade Joinville
42 Feijoada Beneficente

" Na 42 Feijoada Beneficente que aconteceu no dia 16 de julho,
DESCRICAO foram vendidas mais de 500 feijoadas. Realizada no Paro-
quia Cristo Redentor, no modelo Drivethru (retirada no local),
teve uma boa adesdo da comunidade joinvillense. Muitos
voluntarios dedicaram um pouco do seu tempo para fazer
parte desta agcdo, que tinha como objetivo arrecadar fun-

Escritério/ recepgéo 9

Sala de atendimento terapéutico individual 8

Sala de atendimento terapéutico de grupo 76 . . . '
ﬂ dos para que a Unidade de Joinville continue atendendo de-
pendentes quimicos e suas familias por meio da gratuidade.

QUADRO DE COLABORADORES
UNIDADE JOINVILLE

SETOR TERAPEUTICO

PSICOLOGO 02
SETOR ADMINISTRATIVO

ANALISTA ADMINISTRATIVO 01

TOTAL DE 03 COLABORADORES

Equipe Unidade Joinville (SC)

D



3.5 UNIDADE DE LAPA (PR)

Unidade de Acolhimento em Lapa (PR)

Imédveis e espacos da Unidade Lapa

DESCRICAO

HECTARES

Area para o desenvolvimento das atividades de
acolhimento
Espacos para desenvolvimento de atividades com

os acolhidos 751,

Alojamentos para acolhidos adultos 347,50
Alojamentos para acolhidos adolescentes 55,65
Residéncias para colaboradores 36,98
Espagos administrativos 54,00

Em Lapa, o CERENE esta situado num terreno de 4,23 hec-
tares. Nesta area encontram-se construidas as edificacdes
acima.

Observacgodes: O alojamento € em alvenaria, com quartos co-
letivos de até quatro pessoas e banheiro coletivo. A cozinha
e o0 alojamento estdo dimensionados dentro dos padrbes
da Vigilancia Sanitaria. O refeitdrio tem capacidade para 60
pessoas.

T

QUADRO DE COLABORADORES
UNIDADE LAPA

SETOR TERAPEUTICO
MONITOR DE DEP. QUIMICO
TERAPEUTA PASTORAL
COZINHEIRO
NUTRICIONISTA
AUXILIAR DE TERAPEUTA
TECNICO EM ENFERMAGEM
SETOR ADMINISTRATIVO
ASSIS. ADMINISTRATIVO
COORDENADOR GERAL
SETOR DE APOIO
AGENTE DE CAMPANHA
VOLUNTARIOS
VOLUNTARIOS

TOTAL DE 14 COLABORADORES

Equipe Unidade Lapa (PR)

03
01
01
01
02
01

01
01

01

02



Noticias e acoes da Unidade Lapa
Momento Vida e Esperanca

O programa de radio Momento Vida e Esperanca realizado pelo CERENE € quinzenal e transmitido em trés radios (radio
Legendaria FM 95.9; radio Lapeana FM 98.3; radio Web Luterana). A ideia surgiu a partir do diretor da radio Legendaria
oferecer horario quinzenal para o CERENE. Dialogando com demais colegas no CERENE foi aceito o desafio e criado o Mo-
mento Vida e Esperanca. O programa quer deixar uma mensagem cristdo biblica associada a informacao sobre a dependén-
cia quimica, recuperacao, orientacao a familiares. Ex-acolhidos tem a oportunidade em dar seu testemunho no Momento
Vida e Esperanca. A programacao foi apresentada a outras radios e houve uma boa adesao ao conhecerem a proposta do
programa. Em todas as radios o horario é gratuito para o CERENE. Outro espaco conquistado nas radios locais na cidade
da Lapa/PR (Legendaria e Lapeana) € um momento de entrevista, mensalmente no jornal da manha das radios, havendo a
oportunidade para falar sobre a prevencao ao uso de drogas, recuperacao, orientacdes gerais e apresentar o CERENE para
a sociedade expondo suas demandas.

Semanalmente também esta sendo publicado um artigo no jornal local impresso da cidade da Lapa/PR (A Tribuna Regional).
Temas ligados a prevengao, recuperacao e orientacdo sobre principios para a vida sdo abordados.

A participacdo nesses meios de comunicagao tem ajudado a quebrar o tabu sobre o tema dependéncia quimica, aproxi-
mando o CERENE da sociedade e consequentemente mais pessoas tem buscado a ajuda do CERENE.

™




3.6 UNIDADE DE PALHOCA (SC)

O CERENE em Palhoga estd situado em uma area junto ao
Morro do Cambirela, sendo grande parte da area de preser-
vacao permanente. Atende adultos e adolescentes do publi-
co masculino, abrangendo a regido da grande Floriandpolis.

Equipe de Palhoca (SC)

QUADRO DE COLABORADORES

UNIDADE PALHOCA

Unidade de Acolhimento em Palhoga (SC) SETOR TERAPEUTICO
Iméveis e espacos da Unidade Palhoga MONITOR DE DEF. QUIMICO 02
TERAPEUTA PASTORAL 01
COZINHEIRO 02
DESCRI GAO HECTARES AUX. DE COZINHA 01
ASSISTENTE SOCIAL 01
, MEDICO 01
Area para o desenvolvimento das atividades de
scolhimento 610 AUX. DE TERAPEUTA 01
Espacos para desenvolvimento de atividades com TECNICO EM ’ENFERMAGEM 01
eEEsithS 1.546,30 EDUCADOR FISICO 01
Alojamentos para acolhidos adultos 407,50 COORDENADOR TERAPEUTICO 01
Alojamentos para acolhidos adolescentes 68,00 SERVIGOS GERAIS 01
Residéncias para colaboradores 36,98 PS|CO|_OGO 01
Espagos administrativos 499,12 SETOR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
_ _ _ . DIRETOR 01
Observ?goes: oS a’IOJamentos e';n PaI_h:])ga sa’o e.m aIv.enarla, SETOR DE APOIO
com swte§ de,2 até 4 pe§s?as. . cozinha e's’fa.dlmensmnada RELA(;()ES INSTITUCIONAIS 01
para servir até 200 refeicbes/dia e o refeitério tem espaco -
. . - ) VOLUNTARIOS
para 80 pessoas. A cozinha e alojamentos estao dimensio- :
nados dentro dos padroes da Vigilancia Sanitaria VOLUNTARIOS 04
TOTAL DE 22 COLABORADORES
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Noticias e acoes da Unidade Palhoca
O Jiu-Jitsu promovendo um novo estilo de vida aos acolhidos

O Jiu-Jitsu tem sido uma ferramenta terapéutica importan-
te no tratamento dos nossos acolhidos, o esporte promove
um estilo de vida saudavel. Em especifico, aqui no CERENE
Palhoca, temos oportunizado aos acolhido aulas de Jiu-Jit-
su, trés vezes por semana e atendemos neste Ultimo ano
mais de 100 alunos. A pratica desse esporte contribui em |
diferentes aspectos na vida: auxilia na manutencao da sau-
de fisica e principalmente na saude mental, nas tomadas de
decisdo, lidar com situacdes de pressido, melhora da auto
estima, dominio préprio, controle dos sentimentos, aproxi-
ma relacionamentos prejudicados pelo uso de drogas, con-
tribui na formacao de carter, disciplina, organizacao, assumir
responsabilidade e papéis, promove saude fisica, auxilia a
perda de peso, melhoras cardiovasculares e respiratérias.

Deus tem realmente sido muito bom pra mim, entdo agradeg¢o muito a toda a equipe do CERENE, agra-
deco muito por investirem nessa obra, por investirem nisso, porque ali foi o local onde o Senhor me alcangou,

ali foi o local onde eu nasci de novo e hoje sou muito grato a essa casa e muito grato a tudo que Deus tem
feito na minha vida e tudo comegou no CERENE. Rafael Barea




3.7 UNIDADE DE SAO BENTO DO SUL (SC)
QUADRO DE COLABORADORES

UNIDADE SAO BENTO DO SUL

SETOR TERAPEUTICO

MONITOR DE DEP. QUIMICO 02
TERAPEUTA PASTORAL 02
AUXILIAR DE TERAPEUTA 03
PSICOLOGO 01
ASSISTENTE SOCIAL 01
TECNICO EM ENFERMAGEM 01
SETOR ADMINISTRATIVO

ANALISTA ADMINISTRATIVO 01
COORDENADOR GERAL 01

Unidade de Acolhimento em Sao Bento do Sul (SC) VOLUNTARIOS
VOLUNTARIOS 01

Imdveis e espacos da Unidade Sao Bento do Sul
TOTAL DE 13 COLABORADORES

DESCRICAO HECTARES

Area para o desenvolvimento das atividades a4

de acolhimento

Espacos para desenvolvimento de atividades com os

acolhidos 1.377,00

Alojamentos para acolhidos adultos 562,40
Residéncias para colaboradores 1.048,20
Espacos administrativos 36,98

Lote com duas residéncias de alvenaria para funcionarios 540,00

Equipe de Séo Bento do Sul (SC)

Quando me perguntam, e eu repito isso em todas as falas, se eu
Observacdes: Os alojamentos sao de alvenaria com suite | FaEeriien = eelglate =n e i Hr= o= leieiee ol = e gl 1ok ok =l pl ok
para até quatro pessoas. A cozinha e o refeitorio estao di- | [elsekn Sielielohs U= e [elalal =l {1l A= 1o U= nle )= ate =\ e o nle (o) 6 e o) oo
mensionados para servir até 200 refeicdes/dia. Alojamento e | [ elel b EleeeleEieelloto i eloldntlalolol glort sk llofsl= e lofH ok e
cozinha obedecem a critérios da Vigilancia Sanitaria. O refei- | | Elciecize e allefers il o[ el o= e ol el el =1
torio tem espaco para 80 pessoas. filho para me levar para casa, ai eu sentia vergonha.

Luzardo Chaves




Noticias e acoes da Unidade Sao Bento do Sul

“Chegamos a um local plano, aqui pode ser construido o CERENE”!

Ha pouco mais de 20 anos, Deus comecgava a usar pessoas para ter um local que pudesse acolher e cuidar de ou-
tros com problemas em éalcool e drogas, na cidade de Sao Bento do Sul. Uma nova Unidade do CERENE estava
sendo planejada. O presidente do CERENE na época Sr. Hans Fischer, o membro da diretoria e hoje presidente
do CERENE, Sr. Marcos E. Mey e o membro da diretoria, Sr. Rolf Hartmann sairam em busca de um local para
construir o CERENE. Ap6s uma hora de caminhada, em meio a mata em um terreno, na cidade de Sao Bento do
Sul, os trés acharam um local plano e decidiram que ali poderia ser feita a construgcao. Esse terreno foi uma doa-
¢cao da Sra. Lidia Izolde Rosenstock e a sua familia que entenderam que poderiam contribuir para esse projeto.
Foi assim que tudo comecou no CERENE Sao Bento do Sul.

Passaram 20 anos que o CERENE esta instalado nesse local e mais de 2.800 pessoas ja foram acolhidas e trata-
das no CERENE de Sao Bento do Sul.

No dia 21 de julho de 2022, o CERENE de Sao Bento do Sul, comemorou seus 20 anos de fundacao e foi realizada
uma cerimonia.

Muito Obrigado a familia da Sra. Lidia I1zolde Rosenstock e a todos que fizeram e fazem parte desse projeto de
Deus!

)



3.8 QUIOSQUE CERENE EM BLUMENAU (SC)

Quiosque CERENE em Blumenau (SC)

Iméveis e espacos do Quiosque

DESCRICAO n

22,06

Atendimento ao publico e Estoque

QUADRO DE COLABORADORES

QUIOSQUE

SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

ATENDENTE DE QUIOSQUE 01
COORDENADOR DE QUIOSQUE 01
TOTAL DE 02 COLABORADORES
Equipe Quiosque

)

Noticias do Quiosque

Desde o dia 03 de marco de 2021, o CERENE inaugurou a
sua Unidade comercial, chamada Quiosque CERENE Blume-
nau. Esse projeto iniciou no ano de 2015 com a Lei Municipal
8.237 que concede um espaco junto ao novo Terminal Ro-
doviario Urbano, da regidao norte de Blumenau. Os objetivos
com essa nova Unidade do CERENE é ofertar aos usuarios
do transporte coletivo municipal de Blumenau um local para
as suas refeicdes rapidas. O valor arrecadado com a comer-
cializacdo dessas mercadorias, sdo destinadas diretamente
ao atendimento das pessoas acolhidas no CERENE.

4. QUALIFICACAO DA EQUIPE PROFISSIONAL
CERENE em Capacitacao

“Nao somos ndés que escolhemos quem vamos acolher,
mas Deus é quem nos escolhe para acolher aquelas
pessoas e familias que vem até nés.”

Nos dias 17 e 18 de agosto o CERENE realizou o seu
Encontro de Colaboradores 2022, no Lar Filadélfia em
Sao Bento do Sul. Todas as Unidades de Atendimento
estiveram no encontro. O tema principal foi: O Siste-
ma Familiar do Dependente de Substancias Como Par-
te da Problematica e Também do Tratamento. Foram
dois dias de muito conteddo com interacdes e troca de
experiéncias com os palestrantes, o psicélogo doutor
Carlos Grybowski (Catito) e a psicéloga mestre Ursu-
la Regina Affini. Teve também momentos de integracao
entre as Unidades, troca de informacdes e comunhé&o.
O CERENE esta inserido dentro da Igreja MEUC e do
trabalho que é feito com os acolhidos e suas familias.
Ao final do encontro, o presidente do CERENE, Marcos
Mey, deixou um versiculo em destaque para os colabo-
radores de maneira a motiva-los para os novos desafios.
“Portanto, meus amados irméaos, sede firmes e cons-
tantes, sempre abundantes na obra do Senhor, sabendo
que o vosso trabalho ndo é vao no Senhor.” 1 Corintios
15.58



Encontro de colaboradores 2022

5. ACONTECEU COMIGO
Rafael Veronezi - 12 anos em sobriedade

Meu nome é Rafael Veronese, eu tenho 29 anos e estou so-
brio ha 12 anos, completo agora em maio, dia 30, e a minha
histéria com o CERENE iniciou em 2011, eu conheci o CE-
RENE por intermédio de um rapaz que trabalhava comigo,
um ex-acolhido na época, e eu naquele tempo eu tinha uma
vida conturbada por substancia quimica, eu trabalhava, mas
todo o meu dinheiro ia para o uso das drogas.

Eu contei para os meus pais na época, e a gente procurou
ajuda junto, a gente fez a entrevista no CERENE, muito bem
acolhido na entrevista pelo pessoal da época, a equipe no
caso, e logo apds, acho que 15 dias depois, eu fui acolhido
para o tratamento.

Eu fiquei 6 meses de tratamento, fiquei na reinsercao social
e depois fiquei como voluntario. Se passaram basicamente
10 anos, acho que 9 anos no todo, eu fui chamado para tra-
balhar na casa.

E foram tempos maravilhosos para mim, eu acho que na ver-
dade nao foi nem trabalho, foi como tirar férias, era maravi-
Ihoso, mas a pergunta que foi feita para mim, e eu acho que
ela € muito dificil de responder, qual é o peso do CERENE
na minha vida?

O CERENE ¢é o meu refugio, o CERENE é o meu lugar de paz,
sempre que eu estou no CERENE eu me sinto em paz, eu
estou bem ali com os acolhidos, podendo conversar.

Sem o CERENE nao existiria Rafael Veronezi, isso eu tenho
certeza, € um lugar abencoado, um lugar que eu sei que
Deus esta ali, esta trabalhando, esta agindo, € um lugar que
Deus usa o CERENE para salvar vidas, entdo eu s6 tenho a
agradecer a tudo o que fizeram por mim, pela minha familia,
por tantos outros acolhidos que passaram, vao passar, mui-
to obrigado CERENE.

Elizandra Lunkes

Meu nome é Elizandra Lunkes, eu tenho 40 anos, eu sou do
Parana.Eu fui pra Santa Catarina, no CERENE feminino de
ltuporanga, fiz meu tratamento 14, fiquei um bom tempo Ia.
Fui recebida, recepcionada quando eu cheguei la por uma
outra direcdo, mas no momento que eu cheguei la, quem
estava 1a, bem na frente da casa, era o seu Marcos, acho
que o seu Marcos vai lembrar de mim quando eu cheguei la.
O que eu tenho pra falar do CERENE, eu s6 tenho gratidao
no meu coracdo, a minha familia sé tem gratidao no coracéao
pelo CERENE.

No CERENE eu resgatei a minha autoconfiancga, eu resgatei
a minha vida, eu resgatei a minha autoestima, eu nao tinha
vontade de passar um batom, de fazer uma maquiagem, de
pintar uma unha, de pintar um cabelo, de cortar um cabelo,
de fazer qualquer coisa, assim, pra mim tava tanto faz como
tanto fez, eu vestia s6 preto, branco e cinza, eu ndo vestia
cores. Isso € fruto de pessoas que trabalham la dentro, que
te falam, nao, vocé é linda, vocé é maravilhosa, vocé pode
tudo na tua vida, nunca deixe que ninguém diga pra vocé
que vocé nao pode fazer alguma coisa, vocé é capaz, vocé
pode, vocé pode se libertar do seu vicio.

O meu vicio é de uma droga que se compra na farmacia,
uma droga legalizada, uma droga chamada zolpidem, que
me levou fundo no poco. Eu fui abandonada até pelo meu
marido, na época, sofri muito, muito, muito com isso, por
causa desse vicio.

Entao, minha familia me resgatou da cidade onde eu tava, e
me deram duas opc¢des, ou vocé vai por bem, escolhe uma
clinica, ou a gente vai te interditar. Ai me apresentaram no
CERENE num video institucional e eu falei assim, vai ser pra
esse lugar que eu vou, porque eu quero aprender mais um
pouco sobre Deus.

Quando eu cheguei 14, eu ndo queria, ndo queria isso, eu
fui fazer o tratamento pela minha familia, ndo por mim. Mas
quando eu me toquei que eu precisava fazer o tratamento
por mim, ai eu entrei no tratamento realmente e assim, o
CERENE ¢é um lugar de béngéo, de béncgédo na minha vida.
Deus prepara pessoas para aquele lugar, Deus prepara pes-
soas boas, Deus prepara aquele ambiente, né, ndo deixa que
falte nada, nada, nada, nada. Todo esse tempo que eu tive
la, eu ndo posso reclamar dizendo que faltou alguma coisa
pra mim, nao faltou, eu tinha muito mais la do que eu tinha
em casa.

Falar do CERENE pra mim € uma emocao, porque eu consi-
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go enxergar muitas coisas que antes eu ndo enxergava ,eu
tinha um julgamento das mulheres que usavam droga, eu
tinha um pensamento diferente. Como eu sou policial, eu
prendia elas, e agora eu estava la junto com elas, fazendo
tratamento com elas, dependentes quimicas de algo, de dro-
ga, eu pude conviver com elas e aprender que tudo tem uma
causa na vida da gente.

A gente ndo usa uma droga, nao fica ruim porque a gente
quer, e sim porque existe uma causa atras disso, né. Por
isso que o tratamento do CERENE ainda é voltado pra seis
meses ou mais, porque é dificil a gente chegar la no pri-
meiro més, no segundo més e contar realmente a realidade
da nossa situacdao. Mas com a equipe do CERENE, a gente
consegue.

Entdo, eu quero aqui deixar a minha gratiddo enorme pelo
CERENE. Eu sou muito grata por todo mundo, por toda a
equipe, por todos os funcionarios, por todos os colabora-
dores, por todas as pessoas que doam o seu tempo, doam
recursos, a gente faz tanta campanha e todo mundo ajuda
o CERENE.

A gente precisa de mais vagas femininas, a gente precisa de
mais gente pra trabalhar com mulheres em situacéo de risco
e resgatar a vida delas, assim como foi resgatada a minha
e de muitas meninas que passaram comigo que hoje estao
bem.

Um beijo, um abrago e obrigada pela oportunidade de par-
ticipar.

6. DESTAQUES

CERENE participa da Ceriménia de 40 anos do Conen SC

No dia 14 de novembro o CERENE participou da ceriménia
de 40 anos do Conselho Estadual de Entorpecentes Conen
SC, na Alesc. Durante os ultimos 8 anos, o0 nosso presidente
Marcos Mey, representou e ocupou a cadeira das comunida-
des terapéuticas de SC nesse conselho. Parte desse periodo
foi vice e presidente do mesmo. Assim o CERENE participa
dessa importante histéria e se alegra com essa caminhada.
Parabéns Conen SC, na pessoa do seu atual presidente Fer-
nando Henrique da Silveira, pela sua histéria de acées em
prol de uma politica publica sobre drogas em SC.

T

7. SUSTENTABILIDADE

Conforme o estatuto social do CERENE em seu Art. 16, a
origem dos recursos consta de: “O CERENE tem o desafio
permanente da manutencéo de seu trabalho, buscando par-
cerias, doadores, campanhas e mobilizacao de voluntarios
para a sua sustentabilidade. Dentre as formas de captacéao
de recursos destacam-se:

a) Contribuicbes espontaneas de seus membros associa-
dos, amigos e simpatizantes;

b) Doacdes, ofertas e contribuicdes em geral;

c) Contribuicoes e doacdes de entidades assistenciais, fun-
dacoes, 6rgaos oficiais, pessoas fisicas ou juridicas em ge-
ral;

d) Contribuigdes ou doagdes do publico alvo dos programas
de atendimento;

€) Recursos das atividades de laborterapia ou outras desen-
volvidas no CERENE pelo publico alvo, visando o custeio
dos programas de atendimento, qualificacdo e ampliagao do



atendimento do publico alvo;

f) Recursos oriundos de parcerias com entidades/empresas
publicas ou privadas;

g) Comercializacdo de produtos/servicos de producao pro-
pria ou de terceiros;

h) Subvencgdes, convénios e contribuicdes do poder publico
Ou seus 0rgaos, € empresas publicas ou privadas;

i) Promocéao de eventos para angariar recursos para a manu-
tencao de seus objetivos sociais, conforme Artigo 4° desse
Estatuto.”

SELAR - Selo de
Responsabilidade Social

SELAR é uma parceria entre o CERE-
NE (sem fins lucrativos) e empresas
(com fins lucrativos), possibilitando a
divulgacao de logomarcas, vinculan-
do-as a RESPONSABILIDADE SO-
CIAL. Com essa atitude a empresa demonstra a seus clien-
tes, fornecedores e a comunidade em geral, sua disposicao
em mudar a realidade social decorrente da dependéncia de
alcool e outras drogas.

O SELAR visa captacéo de recursos com finalidade de man-
ter os programas de prevencao, acolhimento e reinsercéo
social de dependentes de SPA disponibilizados pelo CERE-
NE. As empresas agregam valor a sua marca a partir da res-
ponsabilidade social. As empresas que aderem ao SELAR
contribuem mensalmente com a entidade, a qual concede o
direito da utilizacdo do SELO SOCIAL em materiais corpora-
tivos e promocionais. E importante ressaltar que as empre-
sas que participam desta parceria contribuem diretamente
na reducao da dependéncia de substancias psicoativas e na
reintegracao de um grupo de pessoas socialmente excluido.
Seja vocé ou sua empresa um investidor social!l SELAR: IN-

VESTINDO NO RESGATE DE VIDAS!

Maiores informagdes: (47) 3702-1900 — Setor de captacéo
de recursos.

Conheca as empresas parceiras através do site:
www.cerene.org.br/projeto-selar/

P CERENE

Para uma vida sem drogas

Imposto de Renda

O registro das Unidades do CERE-
NE nos Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescen-
te de suas cidades as credenciam
junto ao Fundo da Infancia e Ado-
lescéncia (FIA) para receber parcela
do imposto de renda pago por pessoas fisicas e juridicas.

Calculo para direcionar Imposto de Renda ao CERENE, via
FIA:

CALCULO

CONTRIBUINTE REQUISITOS

Pessoa fisica Até 6% do imposto de renda devido Declaragao completa

Até 1% do imposto de renda devido

Pessoa juridica Declaragao lucro real

UNIDADE CERENE

BANCO E CONTA

CEF, Ag. 1544, conta 0005-1, op 006
B. do Brasil, Ag. 095-7, conta 792.053-9

03.095.705/7050001-28
03.095.705/7050001-28

Blumenau (SC)

Lapa (PR) B. do Brasil, Ag 0630-0, conta 73.005-X 18.768.099/0001-32

Palhoga (SC) CEF, Ag. 1784, conta 326-9, op. 006 18.246.064/0001-32

Sé&o Bento do Sul (SC)

CEF, Ag. 0628, conta 0000198-1, op. 006  18.560.860/0001-45

8. MEIOS DE DIVULGACAO

Para dar transparéncia as atividades desenvolvidas e o com-
prometimento nas ag¢des para “Uma vida sem drogas”, o

CERENE mantém contato com a sociedade por meio de va-
rios canais de comunicac¢do dos quais se destacam:

e A participacdo em eventos como semindrios, palestras e
atividades desportivas;

¢ Entrevistas diversas e campanhas de divulgacao em radios
e televisdo. Ex.: Corrida CERENE, pedagios, participacdo em
feiras e assemelhados;

¢ Boletim eletrbénico enviado a todas as empresas parceiras,
fornecedores e a comunidade em geral;

¢ Noticias divulgadas no site e jornal da mantenedora MEUC
e comunicados da Cruz Azul no Brasil a qual o CERENE é
filiado;
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e Trabalhos de prevencdo nas empresas, igrejas e escolas;

e Distribuicao de folder institucional e relatério anual de ati- TIPO UNIDADES
vidades.
¢ Redes sociais: Declaragao de Utilidade Publica Municipal Todas
1. Site da instituicdo www.cerene.org.br, foram 8.047 aces- Declaraggo de Utilidade Publica Estadual Todas
sSOS no ano de 2022: CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente GEES
’ de Assisténcia Social
2. 3.291 pessoas assistiram as Lives promovidas no ano - w o i
Inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Blumenau, ltuporanga, Palhoca, Séo Bento do Sul
de 2022. Social - CMAS (SC) e Lapa (PR)
5 H . Inscri¢do no Conselho Municipal dos Direitos da b b ,Sa
3. Facebook sdo 8.677 seguidores; Crianea s do Adoleseants - GMIDGA Blumena, ltiporeraa, Paboce, Sa0 Berto do Sl

4. Instagram sdo 2.612 seguidores; Blumenau (SC) e Lapa (PR)

Inscricado no Conselho Municipal de Saude -
CMS

Inscrigéo no Conselho Municipal de Politicas BllimenaljSaoBentoldojSUli(5C)

sobre Drogas - COMEN/COMAD

9. INFORMACOES CADASTRAIS

Inscrigdo na Comissdo da Defesa de Direitos Blumenau (SC)
dos Portadores de Deficiéncias e Patologias -
H H CODEPA
9.1. Diretoria: .
Registro no Conselho Estadual de Entor- Blumenau, Ituporegga, Palhoca, Sdo Bento do Sul
pecentes - CONEN (SC)/CONESD (PR) (B e LaraFm)

Composicéo da Diretoria com mandato de 01 de abril de 2022 a 30 abril de 2025:

CARGO NOME 9.3. Entidades de classe:
O CERENE fez-se representar junto a:
Presidente Marcos Edwin Mey
Vice-presidente Dilceu Pabst
1° Secretario M Passi ACOMTESC Associacao Catarinense de Comunidades Terapéuticas
arcos Passig
2° Secretario Maria Roseli Rossi Avila Associagao de Joinville ¢ Regides de Pequena
! nvi { U
AJORPEME A e ’
1° Tesoureiro Jorge Martin Bublitz Micro e Média Empresa
2° Tesoureiro Adilson Reinhold CODEIC Conselho de Desenvolvimento da
Itoupava Central, Blumenau
Conselheiros Alison Diogo Heinz
Vanderlei Marcos Muskopf cﬁg:.s: Conselho de Seguranca Regidao Norte de Blumenau
Pierre Hackbarth
Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas,
Conselho Fiscal - Titulares Claueling ¢k S SECRASO de Assisténcia Social, de Orientacao e

Formacao Profissional

Solange Erdmann Passig CRUZ AZUL

NO BRASIL Federacao de Comunidades Terapéuticas
Jonas Vieira (CAB)

Conselho Fiscal - Suplentes Ivo Schreiber Associacdo de Micro e Pequenas Empresas

AMPE de Blumenau
Egon Schliter

Federacao Paranaense de Comunidades

Ubyrajara Philipps Heredia COMPACTA Terapéuticas Associadas

9.2. Registros publicos: .
OBS.: A LEI N° 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 que altera o Marco Regulatério das [Ny Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), Artigo 84B e 84C, determina que fica extinta a
Certificacédo de Utilidade Publica Federal concedida pela Lei n° 91 de 1935 que era concedido

ao CERENE desde abril de 1996.




10. DFMONSTRAQGES FINANCEIRAS DOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2022.

Ativo Passivo

R$ 875.716,00
Passivo Circulante

R$ 3.016.896,00
Ativo Circulante

R$ 221.275,00
Passivo Nao Circulante

R$ 10.749.293,00
Total do Passivo

R$ 10.749.293,00
Total do Ativo

O Ativo séo os bens e direitos que uma entidade possui, ja o Passivo sédo
suas obrigacdes.

O Patriménio Liquido é a diferenca de tudo o que a entidade possui de
bens e direitos descontados o que ela tem de obrigacdes.

COMPOSICAO LiQUIDA DO

IMOBILIZADO 2022

Edificios, benfeitorias, construgdes e instalacoes |R$ 4.666.430,00
Terrenos R$ 1.365.736,00
Veiculos R$ 679.283,00
Maquinas e ferramentas R$ 504.825,00
Méveis e utensilios R$ 197.291,00
Imobilizado em Andamento R$ 198.101,00
Equipamentos de Informatica R$ 93.738,00
Outras imobilizacées R$  15.614,00
Bens Governamentais em Nosso Poder R$  1.790,00

R$ 7.722.808,00

Total do Imobilizado

A maior parte dos Bens e Direitos que o CERENE possui estd em seu
imobilizado, que por sua vez, tem seu maior montante em suas estruturas
fisicas e em seus terrenos.

Composicao (Déficit) Superavit
800000
605.632
00000
366.146
266.249 Bl 431.724
lmwlﬂll
g i 171.453 2019 020 2021 2022
1 2 20133 4 10 1 12
-350.440 2014
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O superavit do ano de 2022 foi impulsionado principalmente por ter
sido um ano sem situacbes e ocorréncias que marcaram desem-
bolsos ou perdas significativas. Também foi um ano onde a maio-
ria dos nossos faturamentos, através de parcerias com a Admi-
nistragdo Publica e demais parceiros privados, foram honrados.
Com o retorno a normalidade dos servigos de transporte, pés COVID, o
Quiosque no Terminal Urbano de Blumenau teve suas vendas alavancadas.
Qutro fator importante, também foi a producéo de sucos na Unidade do
CERENE em S&o Bento do Sul, que dobrou sua fabricagao e faturamento.

RECEITAS TOTAIS R$ 8.910.364,00

Contribuicoes e Doacoes R$ 2.789.639,00

Subvencdes e Convénios Publicos e Privados | R$ 3.699.950,00

Isencdes Fiscais R$ 1.074.596,00

Promogoes / Mercadoria / Servigos R$ 1.006.729,00

Receitas Financeiras e Outras Receitas R$ 339.450,00

A Receita Liquida do CERENE, onde temos abatidos os valores das Dedu-
cbes da Receita Bruta, que foram de R$ 285.950,00, totalizou, em 2022,
R$ 8.624.414,00.

A principal receita do CERENE vem através de convénios e subvengdes,
com a Administragdo Publica, que representou em 2022, 42% da Receita
Total do CERENE.

Inumeros doadores, muitos que nunca saberemos nomear, que através de
campanhas na fatura de energia elétrica, agua, ou simplesmente deposi-
tando valores em nossas contas correntes, tornaram a nossa manutengao
possivel com seus 32% de contribui¢cdes voluntarias.

O CERENE cumpre os requisitos legais e possui o Certificado de Entidade
Beneficente - CEBAS. A receita proveniente das isengdes que a entidade
goza por ter esse Certificado, tem um importante impacto na sua opera-
cionalidade e sustentabilidade, sendo 13% sua representatividade sobre
a Receita Total da entidade.
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Variacao do Custo/Despesa e da
Receita de 2021 para 2022
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Como ja explicado anteriormente, a variagcdo positiva da Receita, se deve
ao cumprimento dos Termos de Colaboragdo com a Administragcao Pu-
blica, o aumento nas vendas do Quiosque no Terminal Urbano Norte de
Blumenau e também a duplicagdo da produgao de sucos na Unidade de
Sé&o Bento do Sul.

De igual modo, para termos um aumento no faturamento do Quiosque e
também na producéo de sucos, mais insumos tiveram que ser adquiridos,
bem como a reposicéo de estoques.

Também os reajustes de salarios, via acordos coletivos, foram responsa-
veis em aumentar 9,78% os salarios dos colaboradores celetistas.

GRATUIDADE COM RECURSOS PROPRIOS EM 2022
Na SAUDE

Na ASSISTENCIA SOCIAL

De acordo com a Lei 12.101/2009 e o Decreto 8.242/2014 que determi-
na que as Comunidades Terapéuticas executem o percentual minimo de
20% sobre suas receitas em agdes de gratuidade.

COMPOSICAO CUSTOS

E DESPESAS 2022

REPRESENTATIVIDADE

Gastos com pessoal R$ 4.223.100,00 52%
Custos gerais R$ 3.092.350,00 38%
Despesas gerais e outras R$ 877.240,00 10%

R$ 8.192.690,00

O maior desembolso que o CERENE possui é com a manutengéo de sua
equipe multidisciplinar que representa 52% do total gasto no CERENE

ISENCOES FISCAIS

INSS - Cota patronal

R$ 600.209,00

INSS - SAT R$ 31.962,00

INSS - Terceiros R$ 172.080,00

Cofins R$ 231.489,00

Contribuigdo Social R$ 38.855,00

Total: R$1.074.595,00

Cumprindo as determinagdes legais, por ser uma entidade portadora do
CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente, o CERENE, pode usufruir
de beneficios fiscais. Em 2022 foram R$ 1.074.595,00 em isencdes fiscais.

Informagdes finais:

Como entidade beneficente portadora do CEBAS e também atendendo
o Art. 17 de seu Estatuto Social, todo o superavit obtido pelas ativi-
dades do CERENE séo aplicados integralmente nas atividades fim da
entidade.

Com foco na transparéncia de suas atividades e de acordo com seu
Estatuto Social, na Secéo lll, em seu Artigo 41, o CERENE tem em seu
Conselho Fiscal a responsabilidade de examinar os saldos e as presta-
¢Oes de contas da entidade, bem como emitir o seu parecer anualmen-
te a Assembleia Geral.

Também, anualmente, a ACTUS Auditores S/S, faz a analise das De-
monstragdes Contabeis e Financeiras e emite sua opinido técnica, bem
como o seu parecer para a Assembleia Geral. Servigos de grande valia
para a transparéncia das agdes do CERENE.
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11. PALAVRA DO PRESIDENTE

O ano 2022 fica marcado na histéria como o ano pés pandemia do Covid-19. Em todo o tempo dessa pandemia o
CERENE nao deixou de atender pessoas. Corremos riscos e fomos atingidos igualmente, mas o atendimento per-
maneceu. Também permaneceu o sustento do trabalho. Todos os nossos convénios foram mantidos e pagos. Tam-
bém os apoios da sociedade nas doacdes de diversas formas se fortaleceram nesse periodo. Destaco que a nossa
unidade feminina aumentou o niumero de vagas e hoje consegue atender 36 mulheres no local. Foi construido com
apoio de doacdes do Brasil e da Alemanha uma ala administrativa terapéutica que além de qualificar o atendimento
interno e externo, permitiu a abertura de novas vagas para um projeto especifico com a prefeitura de ltuporanga
juntamente com o poder judiciario.

Em 2022 finalizamos com dois anos de antecedéncia, a instalagdo de energia fotovoltaica em todas as nossas Uni-
dades, através de apoios externos e investimentos préprios. Em 4 anos teremos energia limpa e gratuita para todo
o CERENE com economia real para atender mais pessoas e fortalecer nosso modelo de atendimento. Na Unidade
de Blumenau tivemos novamente problemas com enxurradas que exigiram investimentos em um novo canal extra
para o escoamento de aguas em fortes chuvas com um investimento de 110 mil reais.

Na area de prevencao continuamos fazendo a segunda milha em parcerias com entidades e projetos especificos em
algumas de nossas unidades atendendo acima de 70 mil pessoas durante o ano. Na area do esporte avancamos
com projetos na area do futebol e corrida. Com frequéncia envolvemos acolhidos/as na participacdo em corridas
rusticas por diversas cidades onde elas acontecem mostrando para eles e para a sociedade que uma comunidade
terapéutica consegue sim inserir os mesmos dentro da sociedade de maneira saudavel e sem drogas.

Além disso foram mantidos todos os trabalhos e a capacitagéo dos nossos profissionais que nos honram com a sua
dedicacdo e amor ao que fazem.

Assim termino agradecendo:

Gratidao aos nossos mantenedores, muitos anénimos, que com valores pequenos nos ajudam através da CELESC,
COPEL, SAMAE, CEESAM, CERSAD, entre outros.

Gratidao as empresas que na sua maioria absoluta nos ajudam através do projeto SELAR, nos honrando ao nos
escolherem como destinatarios de sua responsabilidade social.

Gratidao ao poder publico, representado aqui por varias prefeituras, governo Estadual através do programa REVI-
VER SC e Governo FEDERAL. Reconhecimento que nos motiva a caminhar adiante dentro da seriedade e compro-
misso com a vida.

As parcerias do primeiro, segundo e terceiro setor tem aliviado muita dor nesse pais.

Nossa gratidao as representacdes eclesiasticas da MEUC/GBM - Mantenedora, IECLB parceira fiel de muitos anos
e ainda a Cruz Azul no Brasil por nos instruir, orientar e representar com qualidade e presteza.

Gratidao a todos que de forma voluntaria nos ajudam a salvar vidas.

Nao por ultimo nossa gratidao a Deus. Dele vem a forgca maior, o sustento devido, a sabedoria para agir em cada
situacao, o perdao e a vitoria.

Atenciosamente, em nome da Diretoria do CERENE,

Marcos E. Mey — Presidente.
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