
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 
EM BLUMENAU (SC)
Rua Prof. Jacob Ineichen, 6607 
Bairro Itoupava Central 
CEP 89069-258. Blumenau (SC)
Telefone: (47) 3702-1900 
Whatsapp: (47) 99197-3226
E-mail: cerene@cerene.org.br   
CNPJ: 79.372.108/0001-65. I.E. 253.975.310

UNIDADE EM BLUMENAU (SC)
Rua Prof. Jacob Ineichen, 6607 
Bairro Itoupava Central 
CEP 89069-258. Blumenau (SC)
Telefone: (47) 3702-1900
Whatsapp: (47) 99142-8831
E-mail: blumenau@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0001-65. I.E. 253.975.310

UNIDADE FEMININA EM ITUPORANGA (SC) 
Rodovia SC 427
Bairro Bela Vista 
Caixa postal 106 
CEP 88400-000. Ituporanga (SC)
Telefone: (47) 3533-9044 
Whatsapp: (47) 99282-3729  
E-mail: ituporanga@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0006-70. I.E. Isento

UNIDADE EM LAPA (PR)
Prolongamento da Rua Acre s/n 

CEP 83750-000. Lapa (PR)
Telefone: (41) 3622-8357 
Whatsapp: (41) 98493-9910
E-mail: lapa@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0005-99

UNIDADE EM PALHOÇA (SC)
Rua Verde Vale, 600 
Bairro Praia de Fora
Caixa postal 135. CEP 88138-247 
Palhoça (SC)
Telefone: (48) 3242-8152 
Whatsapp: (47) 99183-6179
E-mail: palhoca@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0002-46. I.E. 254.013.295

UNIDADE EM SÃO BENTO DO SUL (SC)
Rua Lídia Izolde Rosenstock, 211 
Bairro Boehmerwald 
Caixa postal 501. CEP 89280-970 
São Bento do Sul (SC)
Telefone (47) 3635-3131
Whatsapp: (47) 99266-8099
E-mail: saobento@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0004-08. I.E. 254.474.500

ATENDIMENTO TERAPÊUTICO
ESPECIALIZADO EM JOINVILLE (SC) 
Rua Luíz Brockmann, 89 
Bairro América. 
CEP 89204-260. Joinville (SC)
Telefone: (47) 3029-3007
Whatsapp: (47) 98902-3318
E-mail: joinville@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0003-27. I.E. Isento

QUIOSQUE CERENE EM BLUMENAU (SC) 
Rua Gustavo Zimmermann, 6161, Sala 102 
Bairro Itoupava Central 
CEP: 89.062-100. Blumenau (SC) 
WhatsApp: (47) 99267-4434 
E-mail: quiosque.blu@cerene.org.br 
CNPJ: 79.372.108/0007-50. I.E. 260.914.398

www.cerene.org.br
@cerene.oficial
@cerene.oficial

2022

Relatório de 
Atividades 



ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 
EM BLUMENAU (SC)
Rua Prof. Jacob Ineichen, 6607 
Bairro Itoupava Central 
CEP 89069-258. Blumenau (SC)
Telefone: (47) 3702-1900 
Whatsapp: (47) 99197-3226
E-mail: cerene@cerene.org.br   
CNPJ: 79.372.108/0001-65. I.E. 253.975.310

UNIDADE EM BLUMENAU (SC)
Rua Prof. Jacob Ineichen, 6607 
Bairro Itoupava Central 
CEP 89069-258. Blumenau (SC)
Telefone: (47) 3702-1900
Whatsapp: (47) 99142-8831
E-mail: blumenau@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0001-65. I.E. 253.975.310

UNIDADE FEMININA EM ITUPORANGA (SC) 
Rodovia SC 427
Bairro Bela Vista 
Caixa postal 106 
CEP 88400-000. Ituporanga (SC)
Telefone: (47) 3533-9044 
Whatsapp: (47) 99282-3729  
E-mail: ituporanga@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0006-70. I.E. Isento

UNIDADE EM LAPA (PR)
Prolongamento da Rua Acre s/n 

CEP 83750-000. Lapa (PR)
Telefone: (41) 3622-8357 
Whatsapp: (41) 98493-9910
E-mail: lapa@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0005-99

UNIDADE EM PALHOÇA (SC)
Rua Verde Vale, 600 
Bairro Praia de Fora
Caixa postal 135. CEP 88138-247 
Palhoça (SC)
Telefone: (48) 3242-8152 
Whatsapp: (47) 99183-6179
E-mail: palhoca@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0002-46. I.E. 254.013.295

UNIDADE EM SÃO BENTO DO SUL (SC)
Rua Lídia Izolde Rosenstock, 211 
Bairro Boehmerwald 
Caixa postal 501. CEP 89280-970 
São Bento do Sul (SC)
Telefone (47) 3635-3131
Whatsapp: (47) 99266-8099
E-mail: saobento@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0004-08. I.E. 254.474.500

ATENDIMENTO TERAPÊUTICO
ESPECIALIZADO EM JOINVILLE (SC) 
Rua Luíz Brockmann, 89 
Bairro América. 
CEP 89204-260. Joinville (SC)
Telefone: (47) 3029-3007
Whatsapp: (47) 98902-3318
E-mail: joinville@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0003-27. I.E. Isento

QUIOSQUE CERENE EM BLUMENAU (SC) 
Rua Gustavo Zimmermann, 6161, Sala 102 
Bairro Itoupava Central 
CEP: 89.062-100. Blumenau (SC) 
WhatsApp: (47) 99267-4434 
E-mail: quiosque.blu@cerene.org.br 
CNPJ: 79.372.108/0007-50. I.E. 260.914.398

www.cerene.org.br
@cerene.oficial
@cerene.oficial

2022

Relatório de 
Atividades 



1. QUEM SOMOS......................................................................................................................................02
2. CONHEÇA OS PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO.................................................03
2.1 ACOLHIMENTO EM COMUNIDADE TERAPÊUTICA – Adultos e Adolescentes.................................04
2.2 FASE COMPLEMENTAR - REINSERÇÃO SOCIAL ............................................................................09
2.3 ATENDIMENTO SOCIAL......................................................................................................................09
2.4 PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS...................................10
2.5 PROGRAMAS DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR....................................................11
2.5.1 RENOVAR.........................................................................................................................................11
2.5.2 SOBRIEDADE....................................................................................................................................12
2.6 AÇÕES DE PREVENÇÃO.....................................................................................................................13
3. CONHEÇA NOSSAS UNIDADES...........................................................................................................15
3.1 ADMINISTRAÇÃO  CENTRAL...............................................................................................................15
3.2 UNIDADE BLUMENAU (SC).................................................................................................................16
3.3 UNIDADE ITUPORANGA (SC)..............................................................................................................18
3.4 UNIDADE JOINVILLE (SC)....................................................................................................................19
3.5 UNIDADE LAPA (PR)............................................................................................................................21
3.6 UNIDADE PALHOÇA (SC)....................................................................................................................23
3.7 UNIDADE SÃO BENTO DO SUL (SC)..................................................................................................25
3.8 QUIOSQUE CERENE EM BLUMENAU................................................................................................27
4. QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE PROFISSIONAL......................................................................................27
5. ACONTECEU COMIGO.........................................................................................................................28
6. DESTAQUES..........................................................................................................................................29
7. SUSTENTABILIDADE.............................................................................................................................29
8. MEIOS DE DIVULGAÇÃO......................................................................................................................30
9. INFORMAÇÕES CADASTRAIS..............................................................................................................31
9.1 DIRETORIA.......................................................................................................................................31
9.2 REGISTROS PÚBLICOS......................................................................................................................31
9.3 ENTIDADES DE CLASSE.....................................................................................................................31
10. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DOS EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022..............32
11. PALAVRA DO PRESIDENTE................................................................................................................34

SUMÁRIO



Fundado em 04 de maio de 1989, o CERENE recebeu ao longo dos anos, vários prêmios e reconhecimentos 
locais e nacionais dos quais se destacam os mais recentes:

• 2017, 2018. Prêmio “100 Melhores ONG’s do Brasil”;

• 2018. Prêmio Troféu de Responsabilidade Social concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

• 2019. Troféu Destaque 50 anos das Comunidades Terapêuticas 
no Brasil, concedido pela SENAPRED;

• 2021. Certificado de Responsabilidade Social concedido pela 
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina desde 2012; 

• 2021. CERENE São Bento do Sul recebe Comenda do Legisla-
tivo Catarinense, a mais alta honraria concedida pelo Parlamento 
estadual;

• 2022. CERENE São Bento do Sul recebe Moção de Aplausos 
pelos 20 anos de trabalhos prestados à comunidade;

• 2022. Prêmio Troféu de Responsabilidade Social concedido 
pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina; 

• 2022. Certificado de Responsabilidade Social concedido pela 
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina desde 2012.

O Relatório de Atividades de 2022 tem por objetivos apresentar as atividades desenvolvidas pelo CERENE-Centro de Re-
cuperação Nova Esperança e os principais fatos que marcaram o ano.

1. QUEM SOMOS

O CERENE (Centro de Recuperação Nova Esperança) é uma associação civil, de caráter privado, sem fins lucrati-
vos, portador do Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEBAS), que utiliza o modelo psicos-
social de Comunidade Terapêutica no atendimento de dependentes de álcool/drogas e prevenção ao uso/abuso 
destas. A Missão Evangélica União Cristã (MEUC)1, com sede em Blumenau (SC), é sua fundadora e mantenedora, ca-
racterizando o CERENE com a visão integral de ser humano em seus aspectos biológicos, emocionais, sociais e es-
pirituais. O CERENE é filiado à Cruz Azul no Brasil2, compreende a dependência química como doença e adota como 
forma de atendimento: a abstinência de álcool/drogas, a espiritualidade religiosa de acordo com a Bíblia e o apoio de 
pares. As atividades desenvolvidas são realizadas sob a perspectiva de processos de ensino-aprendizagem que 
consideram o ser humano modificável. Desde a sua constituição atendeu 17.888 dependentes de álcool/drogas. 

Prêmio Troféu de Responsabilidade Social
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17.888 PESSOAS ACOLHIDAS NO CERENE DESDE A FUNDAÇÃO

1A MISSÃO EVANGÉLICA UNIÃO CRISTÃ  (MEUC)  é uma entidade religiosa, fundada em 1927, tendo por objetivo a propagação do Evangelho de Jesus Cristo, com base nas Escrituras Sagradas e, entre outras ativi-
dades de atenção ao ser humano, o de manter serviços de assistência social a centros de recuperação para dependentes de substâncias.
2A CRUZ AZUL NO BRASIL é uma Federação que reúne comunidades terapêuticas, bem como outras pessoas físicas e jurídicas que atuam na área da dependência química. A mesma identifica-se e mantêm relaciona-
mentos com a Federação Internacional da Cruz Azul com sede em Berna, na Suíça. Atualmente a Cruz Azul Internacional está presente em aproximadamente 40 países.



AÇÕES DE PROMOÇÃO 
DA SAÚDE

PROGRAMAS TERAPÊUTICOS 
PARA DEPENDENTES DE 

ÁLCOOL/DROGAS

PROGRAMA

Acolhimento em Comunidade 
Terapêutica01

01

PROGRAMA

Proteção e atendimento espe-
cializado à famílias e indivíduos

AÇÕES

Prevenção
03

PÚBLICO BENEFICIADO

Adultos e adolescentes acolhidos 
após triagem com transtornos decor-
rentes do uso de álcool e outras 
drogas psicotrópicas

01

PÚBLICO BENEFICIADO

Usuários de substâncias psico-
trópicas; familiares02

PÚBLICO BENEFICIADO

Público em geral 
03

CARACTERÍSTICAS

Conjunto de atividades de caráter te-
rapêutico e protetivo, realizado em 
espaço de regime residencial transitó-
rio (proposta de 180 dias), incluída 
atenção médica e psicológica

01

CARACTERÍSTICAS

a) Atendimento domiciliar realizado por pro-
fissional com formação específica no
- RENOVAR e SOBRIEDADE
b) Atividade profissional terapêutica indivi-
dual realizada por profissional com formação 
específica

02

CARACTERÍSTICAS

Palestras educativas sobre pro-
moção da saúde e prevenção 
ao uso/abuso de SPA

03

02

ATIVIDADES DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PARA DEPENDENTES DE 
ÁLCOOL/DROGAS

PROGRAMA

Fase Complentar

ATENDIMENTO SOCIAL

Serviços de assistência social 
sem alojamento05

PÚBLICO BENEFICIADO

Acolhidos que concluíram o aten-
dimento em regime residencial0404

PÚBLICO BENEFICIADO

Residentes dos programas de 
acolhimento05

CARACTERÍSTICAS

Apoio à reinserção familiar, profissio-
nal ou social vulneráveis à recaídas04

CARACTERÍSTICAS

Distribuição gratuita de roupas, 
calçados, material de higiene 
pessoal ou outros materiais 
novos ou usados

05

03

2. CONHEÇA OS PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO

"Acolher, cuidar e reinserir socialmente 
pessoas com transtornos por uso de álcool 

e outras drogas, atender seus familiares, 
promovendo saúde e prevenção, a partir 
da visão cristã de ser humano integral."

MISSÃO

"Ser, nos próximos cinco anos, um centro 
de atendimento psicossocial de excelência 

no acolhimento de pessoas com 
transtornos por uso do álcool e outras 
drogas, fomentando a inserção social e 

buscando auto-sustentabilidade."

VISÃO

"Resgatar e Transformar Vidas"
NEGÓCIO

"Para uma vida sem drogas"
LEMA

Norteiam as ações e qualificam os serviços prestados à comunidade:



2.1 ACOLHIMENTO EM COMUNIDADE TERAPÊUTICA – ADULTOS E ADOLESCENTES

Objetivo Geral

Oferecer um ambiente protegido, técnico e eticamente orientado, bem como suporte e acolhimento para dependentes de álcool/drogas.

Objetivos Específicos

• Viabilizar ao acolhido a possibilidade de viver abstinente de álcool/drogas; 

• Apresentar uma proposta de estilo de vida em sobriedade; 

• Promover a saúde integral do acolhido por meio de propostas de acompanhamento por equipe interdisciplinar; 

• Transmitir informações que auxiliem o acolhido a compreender suas dificuldades e a lidar com elas de modo adequado; 

• Promover aptidões para atividades práticas do cotidiano; 

• Viabilizar o aprendizado e/ou aperfeiçoamento de conhecimentos através de atividades psicoeducativas; 

• Promover o lazer e uma construtiva administração do tempo livre; 

• Apoiar a reintegração profissional e social por intermédio de atividades socioeducativas; 

• Oferecer aos familiares e/ou grupo de responsáveis do acolhido um lugar para serem ouvidos, orientados e acompanhados; 

•  Interagir com a família e outros representantes da rede social do residente, visando exercitar e promover a restauração 
de relacionamentos e vínculos afetados e/ou rompidos.

Público Beneficiado e Capacidade de Acolhimento

Dependentes de substâncias psicoativas, a partir de 12 anos 
de idade, de ambos os sexos e que não possuam restrições 
para participar das atividades oferecidas pelo CERENE.

Total de vagas em todas as 
Unidades de acolhimento do 

CERENE

280 
VAGAS

Vagas destinadas para 
adolescentes

32 
ADOLESCENTES 

Vagas destinadas para adultos

248
ADULTOS

Das 248 vagas destinadas para 
adultos foram ocupadas 220 

vagas por dia em média no ano 
de 2022

89%
ADULTOS

Das 32 vagas destinadas para 
adolescentes foram ocupadas 19 
vagas em média por dia no ano 

de 2022

60%
ADOLESCENTES

A média geral de ocupação foi 
de 238 vagas ocupadas 

diariamente  

85% 
TOTAL GERAL

TAXA DE OCUPACÃO EM 2022

QUANTIDADE DE VAGAS/LETOS EM 2022

04

783
Entrevistas 

Realizadas em 2020

1.028
Acolhimentos

de Adultos

106
Acolhimentos 

de Adolescentes

1.138
Entrevistas 

Realizadas em 2022



No ano de 2022 o CERENE acolheu pessoas de vários estados conforme aponta o gráfico acima. A predominância foi dos 
estados de Santa Catarina e Paraná, onde estão situadas as unidades de acolhimento.

MÉDIA DE PERMANÊNCIA

De acordo com o gráfico, a média de permanência dos 
acolhidos foi de 79 dias.O gráfico acima mostra que 64% do nosso público não possui o Ensi-

no Médio Completo, sendo que desses, 36% sequer concluíram o En-
sino Fundamental. Esse é um dos retratos do uso nocivo das drogas. 

GRAU DE INSTRUÇÃO DOS ACOLHIDOS

ORIGEM DOS ACOLHIDOS
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As informações contidas neste gráfico são auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.

As informações contidas neste gráfico são auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.
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Conforme aponta o gráfico acima, a substância predomi-
nante de uso do público adolescente é a cocaína, seguida 
pelo crack e a maconha. No público adulto, a predominân-
cia também é a cocaína, seguido pelo crack e o álcool.

PERCENTUAL DE ACOLHIDOS POR 
SUBSTÂNCIA PSICOATIVA

FAIXA ETÁRIA DOS ACOLHIDOS

VARIAÇÃO DO USO DE SUBSTÂNCIAS 
PSICOATIVAS NOS ÚLTIMOS 15 ANOS

PERCENTUAL DE ACOLHIDOS POR 
TIPO DE DEPENDÊNCIA
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As informações contidas neste gráfico são auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.

As informações contidas neste gráfico são auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.

As informações contidas neste gráfico são auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.

Conforme aponta o gráfico acima, do público acolhido, no 
ano de 2022, destacamos que a dependência com maior in-
cidência do público adulto e adolescente foi a combinação 
de drogas mais álcool.

As informações contidas neste gráfico são auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.
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15% 44%

23% 18%

DESLIGAMENTO 
TERAPÊUTICO

DESLIGAMENTO 
ADMINISTRATIVO

EVASÃO DESLIGAMENTO 
VOLUNTÁRIO

22% 18%

10% 49%

DESLIGAMENTO 
TERAPÊUTICO

1%

ÓBITO
DESLIGAMENTO 
ADMINISTRATIVO

EVASÃO DESLIGAMENTO 
VOLUNTÁRIO

MOTIVOS DE DESLIGAMENTOS DOS ACOLHIDOS ADULTOS

MOTIVOS DE DESLIGAMENTOS DOS ACOLHIDOS ADOLESCENTES

DESLIGAMENTO TERAPÊUTICO: conclusão do tratamento

DESLIGAMENTO VOLUNTÁRIO: desistência do tratamento 

DESLIGAMENTO ADMINISTRATIVO: desligamento feito pela instituição 

DESLIGAMENTO TERAPÊUTICO: conclusão do tratamento

DESLIGAMENTO VOLUNTÁRIO: desistência do tratamento 

DESLIGAMENTO ADMINISTRATIVO: desligamento feito pela instituição 

Conclusão do período de acolhimento

Conclusão do período de acolhimento
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ALGUMAS DAS PROGRAMAÇÕES QUE FAZEM PARTE DO PROGRAMA TERAPÊUTICO DO CERENE

ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS

Têm por objetivo estimular o exercício físico através de atividades perió-
dicas, tais como o brincar e o lazer, jogos, torneios, gincanas e outros. 
Ao CERENE cabe organizar e limitar ou não a participação, respeitando 
limites individuais dos acolhidos.

ACONSELHAMENTO INDIVIDUAL 

O conselheiro manterá diálogos de aconselhamento periódicos com o 
acolhido e integrantes do respectivo círculo familiar ou responsáveis. A 
indicação do conselheiro específico não restringe o acesso do acolhido a 
outros profissionais do CERENE.

REUNIÕES EM GRUPO

São encontros periódicos nos quais os acolhidos têm a oportunidade de 
expor situações pessoais aos colegas e ouvir dos mesmos recomenda-
ções e críticas construtivas. Esses encontros, que podem incluir dinâmi-
cas, têm também o intuito de trabalhar temáticas específicas, tais como: 
Doze Passos e Prevenção à Recaída. 
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VISITAS FAMILIARES

Os familiares e/ou responsáveis participam do programa de acolhimento 
realizando visitas sociofamiliares e participando das programações ofere-
cidas pelo CERENE. As visitas são planejadas pelo acolhido em conjunto 
com o seu conselheiro, geralmente após 30 dias de acolhimento ou 7 dias 
no caso dos adolescentes e acontecem preferencialmente nos finais de 
semana e feriados.



2.2 FASE COMPLEMENTAR - REINSERÇÃO SOCIAL

Objetivo geral

Proporcionar, adicional e temporariamente, ao acolhido par-
ticipante do Programa de Acolhimento Adultos do CERENE  
residência assistida, alimentação e apoio técnico através de 
equipe interdisciplinar, buscando a reinserção social, familiar 
e profissional dele.

Objetivos específicos

Oportunizar uma Fase Complementar ao acolhido que con-
cluiu o Programa de Acolhimento Adultos através de:

a) atenção e apoio ao seu pedido de participação no Pro-
grama de Acolhimento Adultos Fase Complementar;
b) afirmação de competências pessoais, sociais e profis-

sionais;
c) informação sobre direitos e deveres de cidadania, incen-

tivando ao exercício autônomo destes;  
d) acompanhamento em competências e limitações pes-

soais, minimizando possibilidades de recaída;
e) orientação e apoio na busca de um trabalho formal e 

qualificação profissional;
f) identificação de obstáculos à empregabilidade;  
g) articulação com entidades públicas ou privadas visando 

empregabilidade;
h) auxílio na identificação de redes sociais e profissionais 

disponíveis;
i) encaminhamentos para redes de apoio públicas (SUS e 

SUAS) de solidariedade ou privadas;
j) acompanhamento e monitoramento de encaminhamen-

tos realizados;
k) atenção e apoio para familiares, objetivando parceria na 

consecução do objetivo geral deste Programa de Acolhi-
mento Adultos – Fase Complementar;
l) fortalecimento de vínculos familiares e comunitários;  
m) atividades socioeducativas que o auxiliem na reinserção 

social;
n) orientação à participação de ensino formal; cursos técni-

cos e profissionalizantes;
o) orientação e acompanhamento à participação em outras 

formas de atendimento pós desligamento.

Público-alvo

Acolhidos do CERENE, a partir de 18 anos de idade, que 
preencham os requisitos básicos necessários ao ingresso no 
programa; encontrem-se em estado de abandono; em situa-
ção de vulnerabilidade e risco pessoal e social; desprovidos 
parcial ou integralmente de moradia e, ou vínculos profis-
sionais; ou apresentem vulnerabilidade para recaídas nestes 
contextos.

2.3 ATENDIMENTO SOCIAL

Objetivo geral

Atuar no enfrentamento da pobreza, na assistência e pro-
teção das famílias, da maternidade, da infância, da adoles-
cência e da velhice, melhorando condições básicas para os 
residentes do Programa de Acolhimento em Comunidade 
Terapêutica.

Objetivos específicos

• Distribuição de roupas recebidas em doação; 

 104 
DIAS

28

65%

53

Capacidade de 
Acolhimento

Taxa de Ocupação

Novos acolhimentos 
no ano de 2022

Média que as pessoas 
permaneceram no Programa
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• Disponibilização de produtos de higiene pessoal, medica-
mentos (com prescrição médica) e vale-transporte aos aco-
lhidos; 

• Oferta de alfabetização, ensino fundamental e médio e cur-
sos de qualificação profissional aos acolhidos, quando dis-
ponibilizados por entidades parceiras; 

• Empréstimos de livros e outras literaturas aos acolhidos.

PÚBLICO BENEFICIADO

Prioritariamente pessoas com transtornos por uso, abuso ou 
dependência de álcool/drogas acolhidos e/ou seus familia-
res em situação de risco e vulnerabilidade social e quando 
possível, a comunidade em geral.

2.4 PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 
A FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS

Atendimento terapêutico especializado

Realizado em Joinville (SC), é uma modalidade de atendi-
mento que possibilita aos dependentes de álcool/drogas 
receber atenção técnica, sem sair do contexto vivencial. Si-
multaneamente ao atendimento, promove-se a reinserção 
social e apoio à família. Caso necessário, faz-se encami-
nhamentos para outras modalidades de atenção à saúde. 

Objetivo geral

Prestar atendimento psicológico e orientação a usuários de 
álcool/drogas e familiares e oferecer a participação em gru-
po de apoio.

Objetivos específicos

• Ouvir, orientar e acompanhar o dependente de álcool/
drogas, procurando atender suas necessidades individuais; 

• Apresentar uma proposta de estilo de vida em sobriedade; 

• Orientar à elaboração de um novo projeto de vida;  

• Buscar, com a concordância do dependente de álcool/
drogas em atendimento, a abstinência dessas substâncias; 

• Oferecer aos familiares e/ou grupo de responsáveis do de-
pendente de álcool/drogas em atendimento um lugar para 
serem ouvidos, orientados e acompanhados; 

• Interagir com a família e demais pessoas da rede social 
do dependente de álcool/drogas em atendimento, visando 
exercitar e promover a restauração de relacionamentos e 
vínculos afetados e/ou rompidos; 

• Acompanhar a reinserção social com orientações à pre-
venção de recaída e desenvolvimento de autonomia; 

• Encaminhamentos a diagnósticos diferenciados ou outras 
formas de atendimento.

Público beneficiado

Pessoas com transtornos por uso, abuso ou dependência 
de álcool/drogas, de ambos os gêneros, seus familiares e/
ou responsáveis.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

417

133

76

626

Dependentes Químicos

Familiares de dependentes químicos

Público em geral

Total

10

As informações contidas neste gráfico são auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista.
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2.5 PROGRAMAS DE ACOMPANHAMENTO 
INDIVIDUAL E FAMILIAR

São programas que contam com a contratação de um ou 
mais profissionais capacitados em dependência de dro-
gas/álcool, que oferecem orientação a pessoas com 
transtornos por uso, abuso ou dependência destas subs-
tâncias e seus familiares, participantes ou não do Progra-
ma de Acolhimento de uma das unidades do CERENE.

Objetivo geral

Oferecer apoio e orientação a pessoas com transtornos por 
uso, abuso ou dependência de drogas/álcool, incluídos seus 
familiares, em processo de acolhimento ou não em uma das 
unidades do CERENE.

Objetivos específicos

• Incluir pessoas em situação de risco e vulnerabilidade so-
cial em função do uso, abuso e dependência de drogas/
álcool, em grupos sociais, comunidades e igrejas cristãs; 

• Realizar visitas domiciliares de apoio e orientação na fase 
pré-acolhimento, durante o tempo em que o dependente de 
drogas/álcool estiver realizando o programa de acolhimento 
e pós acolhimento;

• Acompanhar o acolhido no CERENE; 

• Orientar o grupo familiar ao papel destes no acolhimento 
de seu ente querido; 

• Oferecer ao grupo familiar apoio espiritual cristão; 

• Oferecer apoio à reinserção social e profissional iniciadas 
no acolhimento; 

• Realizar e/ou participar de reuniões regulares de grupos 
de apoio; 

• Realizar palestras de prevenção ao uso/abuso de drogas/
álcool.

Público beneficiado

Pessoas com transtornos por uso, abuso ou dependência de 
álcool/drogas e seu grupo familiar.

PROGRAMAS 

2.5.1 RENOVAR

O RENOVAR é um trabalho de apoio e orientação voltado 
a dependentes de álcool/drogas, às famílias destes e às 
crianças e adolescentes. As comunidades em torno do CE-
RENE de São Bento do Sul (Campo Alegre, Rio Negrinho 
e São Bento do Sul) são as beneficiadas, somando 42.839 
pessoas, entre crianças, adolescentes e adultos atendidos 
com esse trabalho no ano de 2022. Dentre os trabalhos 
realizados destacam-se: palestras de prevenção, reuniões 
de grupos de apoio, atendimentos terapêuticos individuais 
e familiares, encaminhamentos para programas de acolhi-
mento, retiros para adolescentes e grupos de apoio para 
crianças e adolescentes. Através desse trabalho famílias 
inteiras são atendidas e incluídas em comunidades cristãs, 
crianças e adolescentes são orientados sobre a problemá-
tica do álcool e das drogas e pais, mães e filhos são au-
xiliados e encaminhados para tratamentos adequados.

O trabalho é sustentado e realizado pelo CERENE em par-
ceria com a mantenedora Missão Evangélica União Cristã 
(MEUC), Faculdade Luterana de Teologia (FLT), Igreja Evan-
gélica de Confissão Luterana no Brasil (IECLB) e a Cruz Azul 
no Brasil.

Responsável: Jean Ricardo Sasse – Terapeuta Pastoral
Fones: (47) 98498-6340 e (47) 3635-3131
E-mail: renovar@cerene.org.br ou renovarkids@gmail.com
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42.839 

pessoas, entre  crianças, 
adolescentes e adultos 
foram atendidos, no ano 
de 2022, pelo 
Programa Renovar
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2.5.2 SOBRIEDADE

O Projeto SOBRIEDA-
DE atende pessoas com 
transtornos por uso, abu-
so ou dependência de ál-
cool/drogas e seus fami-
liares em Palhoça (SC) e 
na Grande Florianópolis e 
conta com o apoio de Pa-
róquias da Igreja Evangéli-
ca de Confissão Luterana 
no Brasil (IECLB). Dentre 
os trabalhos realizados destacam-se: palestras de preven-
ção, reuniões de grupos de apoio, atendimentos terapêuticos 
familiares, encaminhamentos para programas de acolhimento 
e acompanhamento pós acolhimento, somando um total de 
4.703 pessoas atendidas no ano de 2022 pelo programa.

Responsável: Reni Schmidt - Terapeuta Pastoral 
Fone: (48) 99156-2235 
E-mail: sobriedade@cerene.org.br

Jaison Oliveira Maffei Dutra

Jaison chegou ao Cerene de Palhoça em 2022. Estava como morador 
de rua e foi acolhido pelo Projeto Siloé de Florianópolis, sendo poste-
riormente encaminhado para tratamento de sua dependência química.
Ao concluir seu tratamento decidiu pedir ajuda ao CERENE para mu-
dar completamente a sua direção de vida. Desde sua conclusão do 
tratamento já realizou com sucesso um curso da Cruz Azul de Monitor 
e Coordenador de Pátio; terminou seu ensino médio pelo Instituto Fe-
deral de Santa Catarina; realizou, pelo Corpo de Bombeiros de Santa 
Catarina o CBAE – Curso Básico de Emergências e hoje, tendo come-
çado já em 2022, está cursando o Técnico em Enfermagem e também 
está no processo de conclusão de sua CNH – Carteira Nacional de 
Habilitação. 
Jaison tem grandes perspectivas em um novo projeto de vida, na sua 
nova realidade, uma Nova Esperança.

4.703 

pessoas atendidas no 
ano de 2022 pelo 
Programa Sobriedade

Crianças aprendendo de forma lúdica sobre Prevenção

O CERENE por meio do Programa Renovar participou da ex-
posição de ciências da escola Marta Tavares em Rio Negri-
nho. Aproximadamente 2.000 alunos passaram pelo stand 
e receberam a prevenção as drogas através de dinâmicas 
e conversas. Nos alegramos como CERENE de poder levar 
a prevenção a tantas crianças e adolescentes. Dentro do 
Programa Renovar temos o Projeto SE LIGA, que contempla 
ações em Escolas do Munícipio, e é financiado pelo FIA/CM-
DCA de Rio Negrinho.

Deus proporcionou um espetacular Keep Calm 2022 
O Keep Calm é um acampamento de prevenção as drogas, 
realizado pelo RENOVAR/CERENE, em parceria com a Cruz 
Azul e Faculdade Luterana de Teologia. O Acampamen-
to contou com 250 adolescentes e 30 líderes. Teve banda, 
brincadeira noturna, gincana radical, esportes, pêndulo, fu-
tebolha e a transformadora palavra de Deus pregada. Deus 
cuidou de todos os detalhes. Agradecemos o apoio e a par-
ceria para realização desse fantástico evento. 



2.6 AÇÕES DE PREVENÇÃO
Objetivo geral

Oferecer à sociedade informações sobre o uso/abuso de álcool/drogas, mecanismos de ação e respectivos impactos na 
saúde humana e subsídios para reflexão sobre escolhas, vida saudável, sem o uso/abuso destas.

Objetivos específicos

• Informar à sociedade sobre a problemática das substâncias psicoativas como álcool/drogas; 

• Promover e incentivar a busca da qualidade de vida sem o uso de substâncias psicoativas; 

• Formar cidadãos mais conscientes sobre os riscos do uso indevido das substâncias psicoativas e suas consequências; 

• Formar multiplicadores da proposta de uma vida de qualidade sem uso de substâncias.

Público beneficiado

Crianças a partir de sete anos de idade, adolescentes e a comunidade em geral (escolas, empresas, igrejas, centros de con-
vivência e outros grupos sociais). O trabalho de prevenção é fundamental no processo de alerta ao uso/abuso de drogas.
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151.195 PESSOAS 
FORAM ALCANÇADAS NOS ÚLTIMOS 5 ANOS



DIA DE FAMÍLIA
1.360 PESSOAS

ENTREVISTAS
2.845 PESSOAS

PALESTRAS EM COMUNIDADES

3.155 PESSOAS

PALESTRAS EM EMPRESAS
1.510 PESSOAS

TERAPIA COM FAMILIARES
1.649 PESSOAS

VISITAS DE ESCOLAS
456 PESSOAS

ESCOLAS VISITADAS
1.218 PESSOAS

GRUPO DE APOIO
8.886 PESSOAS

PALESTRAS EXTERNAS 
DIVERSAS/ EVANG./ON-LINE
43.770 PESSOAS

PROJETO FIA ESCOLINHA 
FUTEBOL
5.127 CRIANÇAS

LIVES
3.291 PESSOAS
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No ano de 2022 foram alcançadas 73.267 pessoas com ações de PREVENÇÃO



3. CONHEÇA NOSSAS UNIDADES
Atualmente, o CERENE possui quatro unidades de acolhi-
mento em Santa Catarina, situadas em Blumenau, Palhoça, 
São Bento do Sul e Ituporanga e uma unidade de acolhimen-
to em Lapa, no Paraná. Além dessas, possui uma Unidade 
de Atendimento Terapêutico Especializado na cidade de Jo-
inville (SC), Administração Central do CERENE e Quiosque 
do CERENE em Blumenau (SC).

3.1 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL, BLUMENAU (SC)

A Administração Central realiza os controles contábeis, fi-
nanceiros, administrativos, de recursos humanos e depar-
tamento pessoal, institucionais, de capacitação e de marke-
ting de todas as unidades do CERENE.

Espaços da Administração Central

Administração Central em Blumenau (SC)

Equipe Administração Central

QUADRO DE COLABORADORES
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL

SETOR ADMINISTRATIVO

CONTADOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO
SECRETÁRIO GERAL
ASSISTENTE DE TI
TÉCNICO CONTÁBIL
COORDENADOR ADMNISTRATIVO
RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
ASSITENTE SOCIAL

01
02
01
01
01
01
01
01

TOTAL DE 09 COLABORADORES 

Meu nome é Gilberto, sou um ex-dependente químico 
recuperado pelo CERENE.

Foram 20 anos de uso de drogas, hoje são 12 anos de 
abstinência, onde dentro desses 12 anos eu tive muitas 
conquistas, comprei a minha casa e minha moto.
São 10 anos que eu estou trabalhando dentro da empresa, 
já que quando eu estava no uso de drogas eu não parava 
emprego algum, também faço curso de elétrica a noite.
Muito obrigado CERENE.
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Espaços administrativos 240,00

DESCRIÇÃO M2



Notícias e ações da Administração Central 
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17ª Corrida e Caminhada CERENE

A 17ª Corrida e Caminhada CERENE para uma Vida sem Dro-
gas, aconteceu no dia 01 de maio na cidade de Blumenau, onde 
diversos atletas estiverem presentes no evento, percorrendo 
as distâncias de 10km e 5km de Corrida e 3km de Caminhada.

1º Pedal do Bem
O CERENE por meio da Administração Central promoveu 
em Blumenau, o 1º PEDAL DO BEM. Mesmo com chuva, 
diversas famílias vieram prestigiar o evento. O percurso teve 
a saída do CERENE e os participantes foram até a Esco-
la Visconde de Taunay, onde foram recepcionados com a 
Banda da Escola, se hidrataram, comeram algumas frutas, 
e após retornaram ao CERENE. Houve sorteio de brindes 
e distribuição de sanduíches aos participantes. O 1º PE-
DAL DO BEM contou com apoio da Prefeitura Municipal 
de Blumenau, CMDCA, FIA e EBM Visconde de Taunay.

3.2 UNIDADE DE BLUMENAU (SC)

Imóveis e espaços da Unidade Blumenau 

Observações: Os alojamentos são em padrão de alvenaria, 
com suítes para até quatro pessoas. A cozinha está dimen-
sionada para servir até 200 refeições/dia. Alojamentos e co-
zinha estão dimensionados dentro dos padrões da Vigilân-
cia Sanitária. A Unidade possui um auditório na Ala III com 
capacidade para 400 pessoas. As edificações e instalações 
atendem aos padrões exigidos para o acolhimento a que se 
propõe. A Unidade de Blumenau oferece alojamento especí-
fico para adolescentes.

Área para o desenvolvimento das atividades de 

acolhimento

Espaços para desenvolvimento de atividades com 

os acolhidos

Alojamentos para acolhidos adultos

Alojamentos para acolhidos adolescentes

Alojamento Fase Complementar

Residências para colaboradores

Espaços administrativos

27,5

1.442,79

   262,92

   200,00 

   215,00 

1.000,13 

     60,00 

DESCRIÇÃO HECTARES M2

3.180,84Total

Unidade de Acolhimento em Blumenau(SC)



Notícias e ações da Unidade Blumenau

Inauguração da quadra de grama sintética e início do 
Projeto para Acolhidos e a Comunidade

O CERENE BLUMENAU inaugurou uma quadra de grama 
sintética, onde está sendo executado o Projeto Esporte no 
Bairro com atividades esportivas para as crianças e adoles-
centes do Bairro Itoupava Central, em Blumenau. Além das 
atividades esportivas há também momentos de conversa 
onde as crianças e adolescentes recebem palestras de pre-
venção. Este projeto é possível graças ao apoio de empre-
sas a partir de doações do Imposto de Renda ao FIA -Fundo 
da Infância e Adolescência de Blumenau, vinculado ao CM-
DCA e a SEMUDES.

QUADRO DE COLABORADORES 
UNIDADE BLUMENAU

SETOR TERAPÊUTICO

SETOR ADMINISTRATIVO

SETOR DE APOIO

VOLUNTÁRIOS

MONITOR DE DEP. QUÍMICO
TERAPEUTA PASTORAL
COZINHEIRO
PEDAGOGO
ASSISTENTE SOCIAL
MÉDICO
PSICÓLOGO
TÉCNICO EM ENFERMAGEM
EDUCADOR FÍSICO

ANALISTA ADMINISTRATIVO
COORDENADOR GERAL

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

VOLUNTÁRIOS

08
05
01
02
01
01
01
01
02

01
01

02

02

TOTAL DE 28 COLABORADORES 

Equipe Unidade Blumenau (SC) 
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3.3 UNIDADE DE ITUPORANGA (SC)

Os trabalhos na Unidade de Ituporanga - SC são 
específicos ao público feminino. A estrutura físi-
ca é cedida pela Igreja Evangélica de Confissão 
Luterana no Brasil (IECLB), em regime de como-
dato.

Unidade de acolhimento em Ituporanga (SC)
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Imóveis e espaços da Unidade Ituporanga

QUADRO DE COLABORADORES
UNIDADE ITUPORANGA 

SETOR TERAPÊUTICO

SETOR ADMINISTRATIVO

VOLUNTÁRIOS

MONITOR DE DEP. QUÍMICO
TERAPEUTA PASTORAL
COZINHEIRA
PEDAGOGA
PSICÓLOGA

ANALISTA ADMINISTRATIVO
COORDENADOR GERAL

VOLUNTÁRIOS

01
01
01
01
01

01
01

04
TOTAL DE 11 COLABORADORES 

Área para o desenvolvimento das atividades de 

acolhimento

Espaços para desenvolvimento de atividades com 

os acolhidos

Alojamentos para acolhidos adultos

Alojamentos para acolhidos adolescentes

Residências para colaboradores

Espaços administrativos

2

563,95 

111,04 

  14,85 

165,49 

  52,00

DESCRIÇÃO HECTARES M2

907,33Total

O CERENE é o meu refúgio, o CERENE é o meu lugar de paz, sempre que eu estou no CERENE eu me sinto em paz, eu estou 
bem ali com os acolhidos, podendo conversar.

Sem o CERENE não existiria Rafael Veronezi, isso eu tenho certeza, é um lugar abençoado, um lugar que eu sei que Deus está ali, 
está trabalhando, está agindo, é um lugar que Deus usa o CERENE para salvar vidas, então eu só tenho a agradecer a tudo o que 
fizeram por mim, pela minha família, por tantos outros acolhidos que passaram, vão passar, muito obrigado CERENE.



Notícias da Unidade Ituporanga

Culto com participação especial do CERENE

As acolhidas e os colaboradores do CERENE Ituporanga 
participaram de um culto na Igreja MEUC em Rio do Sul,  
momento bem especial de interação com a comunidade e 
de reinserção social das acolhidas.

Unidade de Atendimento Especializado em Joinville (SC)

3.4 UNIDADE DE JOINVILLE (SC)

Em Joinville, o CERENE oferece serviços de orientação e 
atendimento a pessoas com problemas decorrentes do uso 
abusivo e/ou dependência de álcool/drogas, bem como aos 
familiares destes. Os interessados comparecem no endere-
ço indicado em dias e horários agendados para participar 
de terapias individuais, familiares ou grupos familiares. A 
estrutura física utilizada é cedida pela mantenedora (MEUC) 
conforme abaixo:
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Equipe Unidade Ituporanga (SC)

Eu não conhecia o CERENE, só conheci quando fui 
para o acolhimento, fui bem acolhido, que isso é um di-
ferencial pra mim e fez toda a diferença. O programa te-
rapêutico também é totalmente diferente do que eu tinha 
vivido em outros momentos, pois passei por 10 interna-
mentos. E eu passei pelo programa, tenho que agradecer 
a equipe de São Bento que me acolheu, o Luciano como 
diretor e principalmente o meu terapeuta Jonathan, que 
me fez abrir a mente pra algumas coisas. Saí de lá com 
6 meses, com alta terapêutica e estou aproximadamente 
2 anos em sobriedade. Sou grato ao CERENE, porque 
quando eu precisei, me ajudou.                                                                   



Notícias e ações da Unidade Joinville

4ª Feijoada Beneficente

Na 4ª Feijoada Beneficente que aconteceu no dia 16 de julho, 
foram vendidas mais de 500 feijoadas. Realizada no Paró-
quia Cristo Redentor, no modelo Drivethru (retirada no local), 
teve uma boa adesão da comunidade joinvillense. Muitos 
voluntários dedicaram um pouco do seu tempo para fazer 
parte desta ação, que tinha como objetivo arrecadar fun-
dos para que a Unidade de Joinville continue atendendo de-
pendentes químicos e suas famílias por meio da gratuidade.

Escritório/ recepção

Sala de atendimento terapêutico individual

Sala de atendimento terapêutico de grupo

    9

    8

   76

DESCRIÇÃO M2

   93Total

QUADRO DE COLABORADORES
UNIDADE JOINVILLE

SETOR TERAPÊUTICO

SETOR ADMINISTRATIVO

PSICÓLOGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

02

01

TOTAL DE 03 COLABORADORES 

Equipe Unidade Joinville (SC)

Imóveis e espaços da Unidade Joinville
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3.5 UNIDADE DE LAPA (PR)

Imóveis e espaços da Unidade Lapa 

Em Lapa, o CERENE está situado num terreno de 4,23 hec-
tares. Nesta área encontram-se construídas as edificações 
acima.

Observações: O alojamento é em alvenaria, com quartos co-
letivos de até quatro pessoas e banheiro coletivo. A cozinha 
e o alojamento estão dimensionados dentro dos padrões 
da Vigilância Sanitária. O refeitório tem capacidade para 60 
pessoas.

Total 1.245,24

Área para o desenvolvimento das atividades de 

acolhimento

Espaços para desenvolvimento de atividades com 

os acolhidos

Alojamentos para acolhidos adultos

Alojamentos para acolhidos adolescentes

Residências para colaboradores

Espaços administrativos

4,23

751,11

347,50

  55,65 

  36,98 

  54,00

DESCRIÇÃO HECTARES M2

QUADRO DE COLABORADORES
UNIDADE LAPA 

SETOR TERAPÊUTICO

SETOR ADMINISTRATIVO

SETOR DE APOIO

VOLUNTÁRIOS

MONITOR DE DEP. QUÍMICO
TERAPEUTA PASTORAL
COZINHEIRO
NUTRICIONISTA
AUXILIAR DE TERAPEUTA
TÉCNICO EM ENFERMAGEM

ASSIS. ADMINISTRATIVO
COORDENADOR GERAL

AGENTE DE CAMPANHA

VOLUNTÁRIOS

03
01
01
01
02
01

01
01

01

02

TOTAL DE 14 COLABORADORES 

Unidade de Acolhimento em Lapa (PR)

Equipe Unidade Lapa (PR)
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Notícias e ações da Unidade Lapa

Momento Vida e Esperança

O programa de rádio Momento Vida e Esperança realizado pelo CERENE é quinzenal e transmitido em três rádios (rádio 
Legendária FM 95.9; rádio Lapeana FM 98.3; radio Web Luterana). A ideia surgiu a partir do diretor da rádio Legendária 
oferecer horário quinzenal para o CERENE. Dialogando com demais colegas no CERENE foi aceito o desafio e criado o Mo-
mento Vida e Esperança. O programa quer deixar uma mensagem cristão bíblica associada a informação sobre a dependên-
cia química, recuperação, orientação a familiares. Ex-acolhidos tem a oportunidade em dar seu testemunho no Momento 
Vida e Esperança. A programação foi apresentada a outras rádios e houve uma boa adesão ao conhecerem a proposta do 
programa. Em todas as rádios o horário é gratuito para o CERENE. Outro espaço conquistado nas rádios locais na cidade 
da Lapa/PR (Legendária e Lapeana) é um momento de entrevista, mensalmente no jornal da manhã das rádios, havendo a 
oportunidade para falar sobre a prevenção ao uso de drogas, recuperação, orientações gerais e apresentar o CERENE para 
a sociedade expondo suas demandas.
Semanalmente também está sendo publicado um artigo no jornal local impresso da cidade da Lapa/PR (A Tribuna Regional). 
Temas ligados a prevenção, recuperação e orientação sobre princípios para a vida são abordados. 
A participação nesses meios de comunicação tem ajudado a quebrar o tabu sobre o tema dependência química, aproxi-
mando o CERENE da sociedade e consequentemente mais pessoas tem buscado a ajuda do CERENE.
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3.6 UNIDADE DE PALHOÇA (SC)

O CERENE em Palhoça está situado em uma área junto ao 
Morro do Cambirela, sendo grande parte da área de preser-
vação permanente. Atende adultos e adolescentes do públi-
co masculino, abrangendo a região da grande Florianópolis.

 

Observações: os alojamentos em Palhoça são em alvenaria, 
com suítes de 2 até 4 pessoas. A cozinha está dimensionada 
para servir até 200 refeições/dia e o refeitório tem espaço 
para 80 pessoas. A cozinha e alojamentos estão dimensio-
nados dentro dos padrões da Vigilância Sanitária

Área para o desenvolvimento das atividades de 

acolhimento

Espaços para desenvolvimento de atividades com 

os acolhidos

Alojamentos para acolhidos adultos

Alojamentos para acolhidos adolescentes

Residências para colaboradores

Espaços administrativos

610

1.546,30

   407,50

     68,00 

     36,98 

   499,12 

DESCRIÇÃO HECTARES M2

Total 2.557,90

QUADRO DE COLABORADORES 
UNIDADE PALHOÇA

SETOR TERAPÊUTICO

SETOR ADMINISTRATIVO

SETOR DE APOIO

VOLUNTÁRIOS

MONITOR DE DEP. QUÍMICO
TERAPEUTA PASTORAL
COZINHEIRO
AUX. DE COZINHA
ASSISTENTE SOCIAL
MÉDICO
AUX. DE TERAPEUTA 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM
EDUCADOR FÍSICO
COORDENADOR TERAPÊUTICO
SERVIÇOS GERAIS
PSICÓLOGO

ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO
DIRETOR

RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

VOLUNTÁRIOS

02
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
01

01

04
TOTAL DE 22 COLABORADORES 

Imóveis e espaços da Unidade Palhoça

Equipe de Palhoça (SC)
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Unidade de Acolhimento em Palhoça (SC)
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Deus tem realmente sido muito bom pra mim, então agradeço muito a toda a equipe do CERENE, agra-
deço muito por investirem nessa obra, por investirem nisso, porque ali foi o local onde o Senhor me alcançou, 
ali foi o local onde eu nasci de novo e hoje sou muito grato a essa casa e muito grato a tudo que Deus tem 
feito na minha vida e tudo começou no CERENE.                                                                    Rafael Barea

Notícias e ações da Unidade Palhoça 

O Jiu-Jitsu promovendo um novo estilo de vida aos acolhidos

O Jiu-Jitsu tem sido uma ferramenta terapêutica importan-
te no tratamento dos nossos acolhidos, o esporte promove 
um estilo de vida saudável. Em específico, aqui no CERENE 
Palhoça, temos oportunizado aos acolhido aulas de Jiu-Jit-
su, três vezes por semana e atendemos neste último ano 
mais de 100 alunos. A prática desse esporte contribui em 
diferentes aspectos na vida: auxilia na manutenção da saú-
de física e principalmente na saúde mental, nas tomadas de 
decisão, lidar com situações de pressão, melhora da auto 
estima, domínio próprio, controle dos sentimentos, aproxi-
ma relacionamentos prejudicados pelo uso de drogas, con-
tribui na formação de cárter, disciplina, organização, assumir 
responsabilidade e papéis, promove saúde física, auxilia a 
perda de peso, melhoras cardiovasculares e  respiratórias. 



3.7 UNIDADE DE SÃO BENTO DO SUL (SC)

Observações: Os alojamentos são de alvenaria com suíte 
para até quatro pessoas. A cozinha e o refeitório estão di-
mensionados para servir até 200 refeições/dia. Alojamento e 
cozinha obedecem a critérios da Vigilância Sanitária. O refei-
tório tem espaço para 80 pessoas.

QUADRO DE COLABORADORES
UNIDADE SÃO BENTO DO SUL 

SETOR TERAPÊUTICO

SETOR ADMINISTRATIVO

VOLUNTÁRIOS

MONITOR DE DEP. QUÍMICO
TERAPEUTA PASTORAL
AUXILIAR DE TERAPEUTA
PSICÓLOGO
ASSISTENTE SOCIAL
TÉCNICO EM ENFERMAGEM

ANALISTA ADMINISTRATIVO
COORDENADOR GERAL

VOLUNTÁRIOS

02
02
03
01
01
01

01
01

01

TOTAL DE 13 COLABORADORES 

Área para o desenvolvimento das atividades 

de acolhimento

Espaços para desenvolvimento de atividades com os 

acolhidos

Alojamentos para acolhidos adultos

Residências para colaboradores

Espaços administrativos

Lote com duas residências de alvenaria para funcionários

84

1.377,00

   562,40

1.048,20

     36,98 

   540,00

DESCRIÇÃO HECTARES M2

3.564,58Total
Equipe de São Bento do Sul (SC)

Imóveis e espaços da Unidade São Bento do Sul

Unidade de Acolhimento em São Bento do Sul (SC)
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Quando me perguntam, e eu repito isso em todas as falas, se eu 
não sinto vergonha de falar que eu precisei do internamento para mudar 
de vida, eu digo que vergonha eu tinha quando andava caindo de bêba-
do pelas varetas, pelas calçadas, dormindo nos balcões dos bares de 
lanchonetes e amigos tinham que me levar para casa ou chamar meu 
filho para me levar para casa, aí eu sentia vergonha.

Luzardo Chaves 
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Notícias e ações da Unidade São Bento do Sul

“Chegamos a um local plano, aqui pode ser construído o CERENE”!

Há pouco mais de 20 anos, Deus começava a usar pessoas para ter um local que pudesse acolher e cuidar de ou-
tros com problemas em álcool e drogas, na cidade de São Bento do Sul. Uma nova Unidade do CERENE estava 
sendo planejada. O presidente do CERENE na época Sr. Hans Fischer, o membro da diretoria e hoje presidente 
do CERENE, Sr. Marcos E. Mey e o membro da diretoria, Sr. Rolf Hartmann saíram em busca de um local para 
construir o CERENE. Após uma hora de caminhada, em meio à mata em um terreno, na cidade de São Bento do 
Sul, os três acharam um local plano e decidiram que ali poderia ser feita a construção. Esse terreno foi uma doa-
ção da Sra. Lidia Izolde Rosenstock e a sua família que entenderam que poderiam contribuir para esse projeto. 
Foi assim que tudo começou no CERENE São Bento do Sul.
Passaram 20 anos que o CERENE está instalado nesse local e mais de 2.800 pessoas já foram acolhidas e trata-
das no CERENE de São Bento do Sul.
No dia 21 de julho de 2022, o CERENE de São Bento do Sul, comemorou seus 20 anos de fundação e foi realizada 
uma cerimonia. 
Muito Obrigado à família da Sra. Lidia Izolde Rosenstock e a todos que fizeram e fazem parte desse projeto de 
Deus!



 
4. QUALIFICAÇÃO DA EQUIPE PROFISSIONAL

CERENE em Capacitação

“Não somos nós que escolhemos quem vamos acolher, 
mas Deus é quem nos escolhe para acolher aquelas 
pessoas e famílias que vem até nós.”

Nos dias 17 e 18 de agosto o CERENE realizou o seu 
Encontro de Colaboradores 2022, no Lar Filadélfia em 
São Bento do Sul. Todas as Unidades de Atendimento 
estiveram no encontro. O tema principal foi: O Siste-
ma Familiar do Dependente de Substâncias Como Par-
te da Problemática e Também do Tratamento. Foram 
dois dias de muito conteúdo com interações e troca de 
experiências com os palestrantes, o psicólogo doutor 
Carlos Grybowski (Catito) e a psicóloga mestre Úrsu-
la Regina Affini. Teve também momentos de integração 
entre as Unidades, troca de informações e comunhão. 
O CERENE está inserido dentro da Igreja MEUC e do 
trabalho que é feito com os acolhidos e suas famílias.
Ao final do encontro, o presidente do CERENE, Marcos 
Mey, deixou um versículo em destaque para os colabo-
radores de maneira a motivá-los para os novos desafios. 
“Portanto, meus amados irmãos, sede firmes e cons-
tantes, sempre abundantes na obra do Senhor, sabendo 
que o vosso trabalho não é vão no Senhor.” 1 Coríntios 
15.58 
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QUADRO DE COLABORADORES
QUIOSQUE

SETOR DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO

ATENDENTE DE QUIOSQUE
COORDENADOR DE QUIOSQUE

01
01

TOTAL DE 02 COLABORADORES 

Notícias do Quiosque

Atendimento ao público e Estoque 22,06

DESCRIÇÃO M2

Imóveis e espaços do Quiosque

3.8 QUIOSQUE CERENE EM BLUMENAU (SC)

Quiosque CERENE em Blumenau (SC)

Desde o dia 03 de março de 2021, o CERENE inaugurou a 
sua Unidade comercial, chamada Quiosque CERENE Blume-
nau. Esse projeto iniciou no ano de 2015 com a Lei Municipal 
8.237 que concede um espaço junto ao novo Terminal Ro-
doviário Urbano, da região norte de Blumenau. Os objetivos 
com essa nova Unidade do CERENE é ofertar aos usuários 
do transporte coletivo municipal de Blumenau um local para 
as suas refeições rápidas. O valor arrecadado com a comer-
cialização dessas mercadorias, são destinadas diretamente 
ao atendimento das pessoas acolhidas no CERENE.

Equipe Quiosque



5. ACONTECEU COMIGO

Rafael Veronezi – 12 anos em sobriedade 

Meu nome é Rafael Veronese, eu tenho 29 anos e estou só-
brio há 12 anos, completo agora em maio, dia 30, e a minha 
história com o CERENE iniciou em 2011, eu conheci o CE-
RENE por intermédio de um rapaz que trabalhava comigo, 
um ex-acolhido na época, e eu naquele tempo eu tinha uma 
vida conturbada por substância química, eu trabalhava, mas 
todo o meu dinheiro ia para o uso das drogas.
Eu contei para os meus pais na época, e a gente procurou 
ajuda junto, a gente fez a entrevista no CERENE, muito bem 
acolhido na entrevista pelo pessoal da época, a equipe no 
caso, e logo após, acho que 15 dias depois, eu fui acolhido 
para o tratamento.
Eu fiquei 6 meses de tratamento, fiquei na reinserção social 
e depois fiquei como voluntário. Se passaram basicamente 
10 anos, acho que 9 anos no todo, eu fui chamado para tra-
balhar na casa.
E foram tempos maravilhosos para mim, eu acho que na ver-
dade não foi nem trabalho, foi como tirar férias, era maravi-
lhoso, mas a pergunta que foi feita para mim, e eu acho que 
ela é muito difícil de responder, qual é o peso do CERENE 
na minha vida?
O CERENE é o meu refúgio, o CERENE é o meu lugar de paz, 
sempre que eu estou no CERENE eu me sinto em paz, eu 
estou bem ali com os acolhidos, podendo conversar.
Sem o CERENE não existiria Rafael Veronezi, isso eu tenho 
certeza, é um lugar abençoado, um lugar que eu sei que 
Deus está ali, está trabalhando, está agindo, é um lugar que 
Deus usa o CERENE para salvar vidas, então eu só tenho a 
agradecer a tudo o que fizeram por mim, pela minha família, 
por tantos outros acolhidos que passaram, vão passar, mui-
to obrigado CERENE.

Elizandra Lunkes

Meu nome é Elizandra Lunkes, eu tenho 40 anos, eu sou do 
Paraná.Eu fui pra Santa Catarina, no CERENE feminino de 
Ituporanga, fiz meu tratamento lá, fiquei um bom tempo lá. 
Fui recebida, recepcionada quando eu cheguei lá por uma 
outra direção, mas no momento que eu cheguei lá, quem 
estava lá, bem na frente da casa, era o seu Marcos, acho 
que o seu Marcos vai lembrar de mim quando eu cheguei lá.
O que eu tenho pra falar do CERENE, eu só tenho gratidão 
no meu coração, a minha família só tem gratidão no coração 
pelo CERENE.
No CERENE eu resgatei a minha autoconfiança, eu resgatei 
a minha vida, eu resgatei a minha autoestima, eu não tinha 
vontade de passar um batom, de fazer uma maquiagem, de 
pintar uma unha, de pintar um cabelo, de cortar um cabelo, 
de fazer qualquer coisa, assim, pra mim tava tanto faz como 
tanto fez, eu vestia só preto, branco e cinza, eu não vestia 
cores. Isso é fruto de pessoas que trabalham lá dentro, que 
te falam, não, você é linda, você é maravilhosa, você pode 
tudo na tua vida, nunca deixe que ninguém diga pra você 
que você não pode fazer alguma coisa, você é capaz, você 
pode, você pode se libertar do seu vício.
O meu vício é de uma droga que se compra na farmácia, 
uma droga legalizada, uma droga chamada zolpidem, que 
me levou fundo no poço. Eu fui abandonada até pelo meu 
marido, na época, sofri muito, muito, muito com isso, por 
causa desse vício.
Então, minha família me resgatou da cidade onde eu tava, e 
me deram duas opções, ou você vai por bem, escolhe uma 
clínica, ou a gente vai te interditar. Aí me apresentaram no 
CERENE num vídeo institucional e eu falei assim, vai ser pra 
esse lugar que eu vou, porque eu quero aprender mais um 
pouco sobre Deus. 
Quando eu cheguei lá, eu não queria, não queria isso, eu 
fui fazer o tratamento pela minha família, não por mim. Mas 
quando eu me toquei que eu precisava fazer o tratamento 
por mim, aí eu entrei no tratamento realmente e assim, o 
CERENE é um lugar de bênção, de bênção na minha vida. 
Deus prepara pessoas para aquele lugar, Deus prepara pes-
soas boas, Deus prepara aquele ambiente, né, não deixa que 
falte nada, nada, nada, nada. Todo esse tempo que eu tive 
lá, eu não posso reclamar dizendo que faltou alguma coisa 
pra mim, não faltou, eu tinha muito mais lá do que eu tinha 
em casa.
Falar do CERENE pra mim é uma emoção, porque eu consi-
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go enxergar muitas coisas que antes eu não enxergava ,eu 
tinha um julgamento das mulheres que usavam droga, eu 
tinha um pensamento diferente. Como eu sou policial, eu 
prendia elas, e agora eu estava lá junto com elas, fazendo 
tratamento com elas, dependentes químicas de algo, de dro-
ga, eu pude conviver com elas e aprender que tudo tem uma 
causa na vida da gente.
A gente não usa uma droga, não fica ruim porque a gente 
quer, e sim porque existe uma causa atrás disso, né. Por 
isso que o  tratamento do CERENE ainda é voltado pra seis 
meses ou mais, porque é difícil a gente chegar lá no pri-
meiro mês, no segundo mês e contar realmente a realidade 
da nossa situação. Mas com a equipe do CERENE, a gente 
consegue.
Então, eu quero aqui deixar a minha gratidão enorme pelo 
CERENE. Eu sou muito grata por todo mundo, por toda a 
equipe, por todos os funcionários, por todos os colabora-
dores, por todas as pessoas que doam o seu tempo, doam 
recursos, a gente faz tanta campanha e todo mundo ajuda 
o CERENE.
A gente precisa de mais vagas femininas, a gente precisa de 
mais gente pra trabalhar com mulheres em situação de risco 
e resgatar a vida delas, assim como foi resgatada a minha 
e de muitas meninas que passaram comigo que hoje estão 
bem.
Um beijo, um abraço e obrigada pela oportunidade de par-
ticipar.

6. DESTAQUES

CERENE participa da Cerimônia de 40 anos do Conen SC

No dia 14 de novembro o CERENE participou da cerimônia 
de 40 anos do Conselho Estadual de Entorpecentes Conen 
SC, na Alesc. Durante os últimos 8 anos, o nosso presidente 
Marcos Mey, representou e ocupou a cadeira das comunida-
des terapêuticas de SC nesse conselho. Parte desse período 
foi vice e presidente do mesmo. Assim o CERENE participa 
dessa importante história e se alegra com essa caminhada. 
Parabéns Conen SC, na pessoa do seu atual presidente Fer-
nando Henrique da Silveira, pela sua história de ações em 
prol de uma política pública sobre drogas em SC.

7. SUSTENTABILIDADE

Conforme o estatuto social do CERENE em seu Art. 16, a 
origem dos recursos consta de: “O CERENE tem o desafio 
permanente da manutenção de seu trabalho, buscando par-
cerias, doadores, campanhas e mobilização de voluntários 
para a sua sustentabilidade. Dentre as formas de captação 
de recursos destacam-se: 

a) Contribuições espontâneas de seus membros associa-
dos, amigos e simpatizantes; 

b) Doações, ofertas e contribuições em geral; 

c) Contribuições e doações de entidades assistenciais, fun-
dações, órgãos oficiais, pessoas físicas ou jurídicas em ge-
ral; 

d) Contribuições ou doações do público alvo dos programas 
de atendimento; 

e) Recursos das atividades de laborterapia ou outras desen-
volvidas no CERENE pelo público alvo, visando o custeio 
dos programas de atendimento, qualificação e ampliação do 
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atendimento do público alvo; 

f) Recursos oriundos de parcerias com entidades/empresas 
públicas ou privadas; 

g) Comercialização de produtos/serviços de produção pró-
pria ou de terceiros; 

h) Subvenções, convênios e contribuições do poder público 
ou seus órgãos, e  empresas públicas ou privadas; 

i) Promoção de eventos para angariar recursos para a manu-
tenção de seus objetivos sociais, conforme Artigo 4º desse 
Estatuto.”

SELAR – Selo de                                          
Responsabilidade Social

SELAR é uma parceria entre o CERE-
NE (sem fins lucrativos) e empresas 
(com fins lucrativos), possibilitando a 
divulgação de logomarcas, vinculan-
do-as à RESPONSABILIDADE SO-
CIAL. Com essa atitude a empresa demonstra a seus clien-
tes, fornecedores e à comunidade em geral, sua disposição 
em mudar a realidade social decorrente da dependência de 
álcool e outras drogas. 
O SELAR visa captação de recursos com finalidade de man-
ter os programas de prevenção, acolhimento e reinserção 
social de dependentes de SPA disponibilizados pelo CERE-
NE. As empresas agregam valor à sua marca a partir da res-
ponsabilidade social. As empresas que aderem ao SELAR 
contribuem mensalmente com a entidade, a qual concede o 
direito da utilização do SELO SOCIAL em materiais corpora-
tivos e promocionais. É importante ressaltar que as empre-
sas que participam desta parceria contribuem diretamente 
na redução da dependência de substâncias psicoativas e na 
reintegração de um grupo de pessoas socialmente excluído. 
Seja você ou sua empresa um investidor social! SELAR: IN-
VESTINDO NO RESGATE DE VIDAS! 
Maiores informações: (47) 3702-1900 – Setor de captação 
de recursos. 
Conheça as empresas parceiras através do site: 
www.cerene.org.br/projeto-selar/

Imposto de Renda

O registro das Unidades do CERE-
NE nos Conselhos Municipais dos 
Direitos da Criança e do Adolescen-
te de suas cidades as credenciam 
junto ao Fundo da Infância e Ado-
lescência (FIA) para receber parcela 
do imposto de renda pago por pessoas físicas e jurídicas.

Cálculo para direcionar Imposto de Renda ao CERENE, via 
FIA:

8. MEIOS DE DIVULGAÇÃO

Para dar transparência às atividades desenvolvidas e o com-
prometimento nas ações para “Uma vida sem drogas”, o
CERENE mantém contato com a sociedade por meio de vá-
rios canais de comunicação dos quais se destacam:
• A participação em eventos como seminários, palestras e 
atividades desportivas;
• Entrevistas diversas e campanhas de divulgação em rádios 
e televisão. Ex.: Corrida CERENE, pedágios, participação em 
feiras e assemelhados;
• Boletim eletrônico enviado a todas as empresas parceiras, 
fornecedores e à comunidade em geral;
• Notícias divulgadas no site e jornal da mantenedora MEUC 
e comunicados da Cruz Azul no Brasil a qual o CERENE é 
filiado;

Blumenau (SC)

Lapa (PR)

Palhoça (SC)

São Bento do Sul (SC)

CEF, Ag. 1544, conta 0005-1, op 006
B. do Brasil, Ag. 095-7, conta 792.053-9

B. do Brasil, Ag 0630-0, conta 73.005-X

CEF, Ag. 1784, conta 326-9, op. 006

CEF, Ag. 0628, conta 0000198-1, op. 006

03.095.705/7050001-28
03.095.705/7050001-28

18.768.099/0001-32

18.246.064/0001-32

18.560.860/0001-45

UNIDADE CERENE BANCO E CONTA CNPJ-FIA

Pessoa física

Pessoa jurídica

Até 6% do imposto de renda devido

Até 1% do imposto de renda devido

Declaração completa

Declaração lucro real

CONTRIBUINTE CÁLCULO REQUISITOS

IN
VE

ST
INDO NO RESGATE DE VIDAS

 SELAR
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• Trabalhos de prevenção nas empresas, igrejas e escolas;
• Distribuição de folder institucional e relatório anual de ati-
vidades.
• Redes sociais:
1.	 Site da instituição www.cerene.org.br, foram 8.047 aces-

sos no ano de 2022;
2.	 3.291 pessoas assistiram as Lives promovidas no ano 

de 2022.
3.	 Facebook são 8.677 seguidores;
4.	 Instagram são 2.612 seguidores;

9. INFORMAÇÕES CADASTRAIS

9.1. Diretoria:
Composição da Diretoria com mandato de 01 de abril de 2022 a 30 abril de 2025:

9.2. Registros públicos:
OBS.: A LEI Nº 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 que altera o Marco Regulatório das 
Organizações da Sociedade Civil (MROSC), Artigo 84B e 84C, determina que fica extinta a 
Certificação de Utilidade Pública Federal concedida pela Lei nº 91 de 1935 que era concedido 
ao CERENE desde abril de 1996.

9.3. Entidades de classe:

O CERENE fez-se representar junto a:
Presidente

Vice-presidente

1º Secretário

2º Secretário

1º Tesoureiro

2º Tesoureiro

Conselheiros

Conselho Fiscal - Titulares

 

Conselho Fiscal - Suplentes

Marcos Edwin Mey

Dilceu Pabst

Marcos Passig

Maria Roseli Rossi Ávila

Jorge Martin Bublitz

Adilson Reinhold

Alison Diogo Heinz

Vanderlei Marcos Muskopf

Pierre Hackbarth

Claudinei da Silva

Solange Erdmann Passig

Jonas Vieira

Ivo Schreiber

Egon Schlüter

Ubyrajara Philipps Heredia

CARGO NOME

Declaração de Utilidade Pública Municipal

Declaração de Utilidade Pública Estadual

CEBAS – Certificado de Entidade Beneficente 
de Assistência Social

Inscrição no Conselho Municipal de Assistência 
Social - CMAS

Inscrição no Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente - CMDCA

Inscrição no Conselho Municipal de Saúde - 
CMS

Inscrição no Conselho Municipal de Políticas 
sobre Drogas - COMEN/COMAD

Inscrição na Comissão da Defesa de Direitos 
dos Portadores de Deficiências e Patologias - 
CODEPA

Registro no Conselho Estadual de Entor-
pecentes - CONEN (SC)/CONESD (PR)

Todas

Todas

Todas

Blumenau, Ituporanga, Palhoça, São Bento do Sul 
(SC) e Lapa (PR)

Blumenau, Ituporanga, Palhoça, São Bento do Sul 
(SC) e Lapa (PR) 

Blumenau (SC) e Lapa (PR)

Blumenau, São Bento do Sul (SC)

Blumenau (SC)

Blumenau, Ituporanga, Palhoça, São Bento do Sul 
(SC) e Lapa (PR)

TIPO UNIDADES
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Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, 
de Assistência Social, de Orientação e 

Formação Profissional

Federação de Comunidades Terapêuticas

Associação de Micro e Pequenas Empresas 
de Blumenau

Federação Paranaense de Comunidades 
Terapêuticas Associadas

SECRASOSECRASO

CRUZ AZUL 
NO BRASIL 

(CAB)

AMPE

COMPACTA

Associação Catarinense de Comunidades Terapêuticas

Associação de Joinville e Regiões de Pequena, 
Micro e Média Empresa

Conselho de Desenvolvimento da 
Itoupava Central, Blumenau

Conselho de Segurança Região Norte de Blumenau

Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas

ACOMTESC

AJORPEME

CODEIC

CONSEG 
NORTE

COMAD
ITUPORANGA



10. 	 DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DOS 
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 
DE 2022.
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Ativo Circulante

Ativo Passivo 
R$ 3.016.896,00 R$ 875.716 ,00

R$ 221.275,00

R$ 9.652.302 ,00

R$ 7.732.396 ,00

R$ 10.749.293 ,00
R$ 10.749.293 ,00

Passivo Circulante

Total do Ativo

Ativo Não Circulante

Passivo Não Circulante

Patrimônio Líquido

Total do Passivo

O Ativo são os bens e direitos que uma entidade possui, já o Passivo são 
suas obrigações. 
O Patrimônio Líquido é a diferença de tudo o que a entidade possui de 
bens e direitos descontados o que ela tem de obrigações.

Edifícios, benfeitorias, construções e instalações

Terrenos

Veículos 

Máquinas e ferramentas

Móveis e utensílios

Imobilizado em Andamento

Equipamentos de Informática

Outras imobilizações

Bens Governamentais em Nosso Poder

 Total do Imobilizado 

R$ 4.666.430,00

R$ 1.365.736,00

R$    679.283,00

R$    504.825,00

R$    197.291,00

R$    198.101,00

R$      93.738,00

R$      15.614,00

R$        1.790,00

R$ 7.722.808,00

COMPOSIÇÃO LÍQUIDA DO 
IMOBILIZADO 2022

A maior parte dos Bens e Direitos que o CERENE possui está em seu 
imobilizado, que por sua vez, tem seu maior montante em suas estruturas 
físicas e em seus terrenos.

O superávit do ano de 2022 foi impulsionado principalmente por ter 
sido um ano sem situações e ocorrências que marcaram desem-
bolsos ou perdas significativas. Também foi um ano onde a maio-
ria dos nossos faturamentos, através de parcerias com a Admi-
nistração Pública e demais parceiros privados, foram honrados. 
Com o retorno à normalidade dos serviços de transporte, pós COVID, o 
Quiosque no Terminal Urbano de Blumenau teve suas vendas alavancadas. 
Outro fator importante, também foi a produção de sucos na Unidade do 
CERENE em São Bento do Sul, que dobrou sua fabricação e faturamento.

Contribuições e Doações 

Subvenções e Convênios Públicos e Privados 

Isenções Fiscais

Promoções / Mercadoria / Serviços

Receitas Financeiras e Outras Receitas

R$ 2.789.639,00

R$ 3.699.950,00

R$ 1.074.596,00

R$ 1.006.729,00

R$    339.450,00

RECEITAS TOTAIS R$ 8.910.364,00

A Receita Líquida do CERENE, onde temos abatidos os valores das Dedu-
ções da Receita Bruta, que foram de R$ 285.950,00, totalizou, em 2022, 
R$ 8.624.414,00.
A principal receita do CERENE vem através de convênios e subvenções, 
com a Administração Pública, que representou em 2022, 42% da Receita 
Total do CERENE.
Inúmeros doadores, muitos que nunca saberemos nomear, que através de 
campanhas na fatura de energia elétrica, água, ou simplesmente deposi-
tando valores em nossas contas correntes, tornaram a nossa manutenção 
possível com seus 32% de contribuições voluntárias.
O CERENE cumpre os requisitos legais e possui o Certificado de Entidade 
Beneficente - CEBAS. A receita proveniente das isenções que a entidade 
goza por ter esse Certificado, tem um importante impacto na sua opera-
cionalidade e sustentabilidade, sendo 13% sua representatividade sobre 
a Receita Total da entidade.
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Como já explicado anteriormente, a variação positiva da Receita, se deve 
ao cumprimento dos Termos de Colaboração com a Administração Pú-
blica, o aumento nas vendas do Quiosque no Terminal Urbano Norte de 
Blumenau e também a duplicação da produção de sucos na Unidade de 
São Bento do Sul. 
De igual modo, para termos um aumento no faturamento do Quiosque e 
também na produção de sucos, mais insumos tiveram que ser adquiridos, 
bem como a reposição de estoques. 
Também os reajustes de salários, via acordos coletivos, foram responsá-
veis em aumentar 9,78% os salários dos colaboradores celetistas. 

Cumprindo as determinações legais, por ser uma entidade portadora do 
CEBAS – Certificado de Entidade Beneficente, o CERENE, pode usufruir 
de benefícios fiscais. Em 2022 foram R$ 1.074.595,00 em isenções fiscais.

Na SAÚDE

GRATUIDADE COM RECURSOS PRÓPRIOS EM 2022

Na ASSISTÊNCIA SOCIAL

100%

57,1%

De acordo com a Lei 12.101/2009 e o Decreto 8.242/2014 que determi-
na que as Comunidades Terapêuticas executem o percentual mínimo de 
20% sobre suas receitas em ações de gratuidade.

INSS - Cota patronal

INSS - SAT

INSS - Terceiros

Cofins

Contribuição Social

Total:

R$ 600.209,00 

R$   31.962,00

R$  172.080,00

R$  231.489,00

R$    38.855,00

R$1.074.595,00

ISENÇÕES FISCAIS

Informações finais:

Como entidade beneficente portadora do CEBAS e também atendendo 
o Art. 17 de seu Estatuto Social, todo o superávit obtido pelas ativi-
dades do CERENE são aplicados integralmente nas atividades fim da 
entidade.
Com foco na transparência de suas atividades e de acordo com seu 
Estatuto Social, na Seção III, em seu Artigo 41, o CERENE tem em seu 
Conselho Fiscal a responsabilidade de examinar os saldos e as presta-
ções de contas da entidade, bem como emitir o seu parecer anualmen-
te a Assembleia Geral.
Também, anualmente, a ACTUS Auditores S/S, faz a análise das De-
monstrações Contábeis e Financeiras e emite sua opinião técnica, bem 
como o seu parecer para a Assembleia Geral. Serviços de grande valia 
para a transparência das ações do CERENE.

Gastos com pessoal

Custos gerais

Despesas gerais e outras

Total

R$ 4.223.100,00

R$ 3.092.350,00

R$    877.240,00

R$ 8.192.690,00

52%

38%

10%

100%

COMPOSIÇÃO CUSTOS 
E DESPESAS 2022

REPRESENTATIVIDADE

O maior desembolso que o CERENE possui é com a manutenção de sua 
equipe multidisciplinar que representa 52% do total gasto no CERENE



11. PALAVRA DO PRESIDENTE

O ano 2022 fica marcado na história como o ano pós pandemia do Covid-19. Em todo o tempo dessa pandemia o 
CERENE não deixou de atender pessoas. Corremos riscos e fomos atingidos igualmente, mas o atendimento per-
maneceu. Também permaneceu o sustento do trabalho. Todos os nossos convênios foram mantidos e pagos. Tam-
bém os apoios da sociedade nas doações de diversas formas se fortaleceram nesse período. Destaco que a nossa 
unidade feminina aumentou o número de vagas e hoje consegue atender 36 mulheres no local. Foi construído com 
apoio de doações do Brasil e da Alemanha uma ala administrativa terapêutica que além de qualificar o atendimento 
interno e externo, permitiu a abertura de novas vagas para um projeto especifico com a prefeitura de Ituporanga 
juntamente com o poder judiciário. 

Em 2022 finalizamos com dois anos de antecedência, a instalação de energia fotovoltaica em todas as nossas Uni-
dades, através de apoios externos e investimentos próprios. Em 4 anos teremos energia limpa e gratuita para todo 
o CERENE com economia real para atender mais pessoas e fortalecer nosso modelo de atendimento. Na Unidade 
de Blumenau tivemos novamente problemas com enxurradas que exigiram investimentos em um novo canal extra 
para o escoamento de águas em fortes chuvas com um investimento de 110 mil reais. 

Na área de prevenção continuamos fazendo a segunda milha em parcerias com entidades e projetos específicos em 
algumas de nossas unidades atendendo acima de 70 mil pessoas durante o ano. Na área do esporte avançamos 
com projetos na área do futebol e corrida. Com frequência envolvemos acolhidos/as na participação em corridas 
rusticas por diversas cidades onde elas acontecem mostrando para eles e para a sociedade que uma comunidade 
terapêutica consegue sim inserir os mesmos dentro da sociedade de maneira saudável e sem drogas. 

Além disso foram mantidos todos os trabalhos e a capacitação dos nossos profissionais que nos honram com a sua 
dedicação e amor ao que fazem. 

Assim termino agradecendo:

Gratidão aos nossos mantenedores, muitos anônimos, que com valores pequenos nos ajudam através da CELESC, 
COPEL, SAMAE, CEESAM, CERSAD, entre outros.

Gratidão as empresas que na sua maioria absoluta nos ajudam através do projeto SELAR, nos honrando ao nos 
escolherem como destinatários de sua responsabilidade social. 

Gratidão ao poder público, representado aqui por várias prefeituras, governo Estadual através do programa REVI-
VER SC e Governo FEDERAL. Reconhecimento que nos motiva a caminhar adiante dentro da seriedade e compro-
misso com a vida. 

As parcerias do primeiro, segundo e terceiro setor tem aliviado muita dor nesse país. 

Nossa gratidão as representações eclesiásticas da MEUC/GBM – Mantenedora, IECLB parceira fiel de muitos anos 
e ainda a Cruz Azul no Brasil por nos instruir, orientar e representar com qualidade e presteza. 

Gratidão a todos que de forma voluntária nos ajudam a salvar vidas. 

Não por último nossa gratidão a Deus. Dele vem a força maior, o sustento devido, a sabedoria para agir em cada 
situação, o perdão e a vitória. 

Atenciosamente, em nome da Diretoria do CERENE,

Marcos E. Mey – Presidente.
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